PITALITO

COMUNICACION OFICIAL

CODIGO: F-GD-01 VERSION: 03 FECHA: 02/01/2019

Pitalito, 29 agosto de 2022

RESPUESTA RECLAMACIONES
l. PROCESO

CONVOCATORIA No. 05 de 2022 Secretaria General, SOLO PARA SERVIDORES PUBLICOS
INSCRITOS EN EL REGISTRO PUBL!QO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA QUE LABORA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE PITALITO HUILA.

Il. OBJETO
Andlisis, estudio y respuesta a las reclamaciones que se presenten.
Ili. RESUMEN EJECUTIVO

El pasado 25 de agosto de 2022, el Municipio de Pitalito publicd en la pagina web
https:/fwww.alcaldiapitalito.gov.co y cartelera principal 2do. Piso Centro Administrativo Municipal La
Chapo!era, el “ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO POR
VACANCIA TEMPORAL DEL EMPLEO DEL NIVEL TECNICO CON DENOMINACION
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12 DE LA PLANTA ADSCRITO A LA
OFICINA DE CONTRATACION”

Que dentro del periodo fijado para la presentacion de reclamaciones se recibieron las siguientes
observaciones relativas al proceso, las cuales se resuelven en el presente documento en el orden en
que liegaron.

IV. OBSERVACIONES PRESENTADAS
RECLAMACION NUMERO 1
VLADIMIR LOPEZ CAMACHO

El reclamante manifiesta literalmente lo siguiente:

LA PETICION

Reclamacion 1:

Teniendo en cuenta Jos puntajes dados a través de/ "Estudio de Cumplimiento de Requisitos
para Encargo por Vacancia Temporal del Empleo del Nivel Técnico con Denominacion;
Técnico  Administrativo codigo 367 grado1? de I Planta adscrito a la Oficina de
Contratacién”, dentro de Convocatoria No 05 de 2092 Publicado en Cartelera, presento
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reclamacion formal a los resultados, por lo tanto solicito de manera amable y cordial se
vuelva a realizar la verificacién a la educacion formal e informal que reposa en mi historia
laboral (Cursos y Diplomados), de igual manera mi Experiencia Laboral contando con mi
empleo actual como Auxiliar Administrativo, ya que seguin el estudio no cumplo en este item.

RESPUESTA A LA PETICION

La Secretaria de General del Municipio de Pitalito, procede a dar respuesta a la observacion
presentada en los siguientes términos:

A la Reclamacioén No. 1.

En atencion a la solicitud de verificacion de la Educacion formal e informal que reposa en su historia
laboral (cursos y diplomados), se evidencia que existe soporte del “curso MIPG realizado en el afio
2020 con una totalidad de 150 horas”, el cual se adiciona a los soportes inicialmente evaluados y
permite evidenciar un 28% de cumplimiento con relacion al peso de 40% del puntaje consolidado,
caracter clasificatorio que incrementa en un 3% en su calificacion inicial.

Asi mismo en relacion con su experiencia laboral, de la cual manifiesta en su oficio que se evalubd
como si no cumpliera con la misma, es necesario indicar que efectivamente existié un yerro formal
de digitacion, al sefialarse que no cumplia pero en el desarrollo de la misma se menciona “En
tabulacion de la informacion en concordancia a Circular Intema No. 094 de 2022, Encargo 05 de
2022, se evidencia un 40% de cumplimiento con relacion al peso de 40% del puntaje consolidado,
caracter clasificatorio” lo cual da un cumplimiento total en esta variable. Por tanto, se mantiene la
calificacion 40% del puntaje total y se procede a corregir como “CUMPLE",

Por lo anterior, se accede a la reclamacian.
CONCLUSION

Frente a las reclamaciones aceptadas, se procede a realizar el ajuste de la parte correspondiente en
el ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO POR VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL NIVEL TECNICO CON DENOMINACION TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12 DE LA PLANTA ADSCRITO A LA

OFICINA DE CONTRATACION. Para lo cual se anexa el mismo.
Pitalito, 29 de agosto de 2022, \
\ ™ \
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA ENCARGO POR VACANCIA TEMPORAL DEL EMPLEO DEL NIVEL TECNICO CON
DENOMINACION TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12 DE LA PLANTA
ADSCRITO A LA OFICINA DE CONTRATACION.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTRATACION

CIRCUNSTANCIA: VACANCIA TEMPORAL A TRAVES DE UN ENCARGO DE
EMPLEO.

CONDICIONES DEL EMPLEO: MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
MUNICIPIO DE PITALITO - DECRETO 570 DEL 26 DE
DICIEMBRE DE 2019.

FECHA DE PUBLICACION: PITALITO - HUILA VEINTINUEVE (29) DE AGOSTO DE 2022.

1.075.216.056 expedida en Neiva (Huila), en calidad de SECRETARIO DE DESPACHO -
SECRETARIO GENERAL y MARIA CAROLINA APOLINAR GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.075.221.826 expedida en Neiva (Huila) en calidad de PROFESIONAL

Este estudio se realiza con el animo de respetar el derecho preferencial de encargo, que asiste a
todos los empleados de carrera administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad,
igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

proveer los empleos.

La Ley 1960 de 2019 que modifica la Ley 909 de 2004 contempla en su articulo 1: “El articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, quedars asi-




Mientras se surte e/ proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de ¢ a tendrén derecho a ser éncargados en este si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en e/ ultimo afio y su uitima evaluacién del desempefio es
Sobresaliente.

El encargo deberé recaer en un empleado que se éncuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de /a planta de personal de la entidad,

]

En caso de vacancia definitiva el encargo sers hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales e/ empleo deberé ser provisto en
forma definitiva

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a Ia vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la
vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de/ medio que esta indigue,”

De conformidad con lo expuesto, con el fin de fijar criterios objetivos que garanticen ios principios
constitucionales de mérito, transparencia, imparcialidad, igualdad, eficacia y publicidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ENCARGOS

en la Ley 1960 de 2019, ¢| Decreto1083 de 2015 y la Ley 909 de 2004, la Unidad de Personal o quien
haga sus veces en la respectiva entidad, debera adelantar los estudios necesarios para determinar si
es viable proveer el empleo de carrera mediante éncargo y, en caso tal, determinar sobre qué
servidores de carrera administrativa recae el derecho preferencial.

Dicho estudio también debera adelantarse cuando se trate de proveer ftransitoriamente empleos de
carrera en vacancia temporal, salvo que se trate de vacancias temporales breves (cuya duracion sea
hasta por 6 meses) o imprevistas. Lo anterior, en razén a que las actuaciones administrativas tienen
por finalidad garantizar [a prestacion del servicio en la oportunidad requerida.

La Unidad de Personal de |a entidad o quien haga sus veces, deberd llevar un archivo en que se
conserven los estudios de verificacion realizados.

i) Requisitos a tener en cuenta. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de Ia Ley 909
de 2004 modificado por la ley 1960 de 2019, fos (nicos requisitos legales exigidos para acceder en
calidad de derecho a un encargo, son los siguientes:
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a) Los servidores que gozan de encargo serdn tenidos en cuenta, atendiendo para elio,
la posicién Jerdrquica que ocupan como titulares de derechos de carrera Y no el empleo
que ejercen en encarga,

FECHA: 10/12/2020

b) Que cumpia ef perfil de competencias exigidas para Ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio Y experiencia.

Para tal efecto, se debera tener en cuenta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente al momento de la provisién.

La valoracion de |a experiencia se realizara teniendo en cuenta la ley 1083 de 2015 Ia cual
contempla: “ARTICULO 2 2.2.3.7 Experiencia. Se entiende pPor  experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio
de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

enero de 2021.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con e/ ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en e/ gjercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. (...) ”
¢) Que posea aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo a encargar.
La unidad de personal de Ia entidad o quien haga sus veces, debera conceptuar sobre este

aspecto y pronunciarse positiva o negativamente sobre el cumplimiento de este requisito,
Sustentando las razones de SU pronunciamiento,



d) Que no tenga sancién disciplinaria en el dltimo afio,

Se entiende que existe sancion disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento
administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido una decision
sancionatoria y esta se encuentra en firme.

El inciso segundo del articulo 1° de Ia Ley 1960 de 2019, preve que si al momento de realizar
el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores
titulares de derechos de carrera con evaluacién de desempefio sobresaliente, el encargo debe
recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la_mas alta calificacién (...)
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)", en consonancia con e| sistema de
evaluacion de desempefio laboral propio adoptado por la entidad o por el sistema tipo definido
por la CNSC.

El encargo debers darse por terminado cuando la evaluacion del desempefio se tenga por no
satisfactoria, lo cual implica que el servidor de Carrera deberd volver al empleo del cual es
titular,

acaban de superar el periodo de prueba, en Cuyo caso el nivel sobresaliente se debera
predicar de la evaluacién de este ultimo.,

Asi mismo de conformidad con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 del 2017 donde contempla
“Orden para la Provisién definitiva de los empleos de carrera, La provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera Y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial,

2. Por traslado de/ empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de

desplazado por razones de violencia en los términos de Ia Ley 387 de 1997, una vez impartida
la orden por la Comisicn Nacional del Servicio Civi.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se Je haya suprimido e/ cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en e/ presente Decreto y de acuerdo con Jo
ordenado por la Comisién Naciona/ del Servicio Civil,

Si agotadas [as anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debers
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”

Contempladas las cuatro (04) consideraciones estipuladas articulo 2.2.5.3.2 de| Decreto 648 del
2017, se evidencia que actualmente en la planta de personal no existe servidor publico en ninguna de
las situaciones anteriormente relacionadas.
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Dicho lo anterior, se procede a adelantar el proceso para la valoracion de los servidores piiblicos de
carrera administrativa de la planta de personal que cumplen con los requisitos establecidos en el
Manual especifico de funciones Decreto 570 del 26 de diciembre de 2019.

Servidores del Nivel Técnico con derechos de Carrera Administrativa y que se encuentran en el
empleo a mismo nivel y grado inferior segun el cargo al que presentan su postulacion:

DENOMINACION DEL
NOMBRE DOCUMENTO EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
JONATHAN MARROQUIN TECNICO SECRETARIA DE
| OLIVERA 1075277199 ADMINISTRATIVO 367 01 EDUCACION

Servidores del Nivel Asistencial con derechos de Carrera Administrativa y que se encuentran en el
empleo inmediatamente inferior, respectivamente segtin el cargo al que presentan su postulacién:

DENOMINACION DEL
NOMBRE DOCUMENTO EMPLEOQ CODIGO GRADO DEPENDENCIA
SECRETARIA DE
DEMENSXY CABRERA AUXILIAR GOBIERNO E INCLUSION
MOLINA 55.056.476 ADMINISTRATIVO 407 16 SOCIAL
VLADIMIR OSWALDO LOPEZ AUXILIAR SECRETARIA GENERAL
| CAMACHO 1.124.848.896 | ADMINISTRATIVO 407 16
SECRETARIA DE
AUXILIAR GOBIERNO E INCLUSION
YOLANDA MOTTA PERILLA 36.278.302 ADMINISTRATIVO 407 16 SOCIAL
AUXILIAR SECRETARIA DE
GLORIA INES OSPINA 36.274.318 ADMINISTRATIVO 407 16 PLANEACION
MIGUEL HERNAN ROJAS SECRETARIA DE
CALDERON 1078753617 SECRETARIO 401 01 EDUCACION

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos inicialmente
con la funcionaria postulada quien por nivel jerarquico se encuentra en cargo nivel de técnico.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Las Competencias Comportamentales son las Descritas en el Decreto 815 de 2018 y en el Manual de
Funciones y Competencias laborales del Decreto 570 del 26 de diciembre de 2019.
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]» ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO '

’ CODIGO: F-GTH-36 F VERSION: 01 ‘ FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

r NOMBRE DOCUMENTO l DENOMINACION DEL EMPLEO CoDIGO GRADO;’
1YOLANDA MOTTA PERILLA 36.278.302 41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 16 J

Por lo anterior se hace necesario la tabulacion especifica de la informacién en concordancia a
Circular Interna No. 094 de 2022, Encargo 05 de 2022, donde se evidencia un 87% de cumplimiento
con relacién puntaje consolidado, lo que la ubica en el primer lugar para acceder al Encargo.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en la ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y en el

Talento Humano y/o a través del correo electronico secretariageneral alcaldiapitalito.gov.co o a
talentohumano@alcaldiapitalito. OV.CO para dar traslado en cumplimiento al articulo 16 de ley 909 de
2004, en el tiempo estimado en el cronograma de la convocatoria.

Se dispone en cartelera de las instalaciones de la Administracién Municipal -La Chapolera 2 Piso y
pagina web, el veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2022, el resultado final de las
reclamaciones el Estudio de Verificaciéon de Requisitos para otorgamiento de encargo estos
adquiriendo caracter definitivo Y se procedera con los tramites administrativos necesarios para
realizar el respectivo nombramiento en encargo.

Dado que el encargo es una forma transitoria de provision de empleos de carrera administrativa y que
la provisidn definitiva de los mismos corresponde a Procesos de meritocracia que debe adelantar la

nivel técnico con denominacion Técnico Administrativo codigg 367 grajo 14§ de Ia planta adscrito a la
Secretaria General — Atencién al Ciudadano, se expide a | veintinuevk (2B) dias del mes de agosto

de 2022, \ \*—-s

ADRIANA MARCELA QUINTERO SAMBONI MARIA C INA—KPO\IEINAR GARCIA
Secretaria General Profesional Universitario Talento Humano

El Presente estudio de cumplimiento de requisitos para encarg acan&ija temporal del empleo del
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