Canal Entrada *
Q@ Porial Weh .
Asunto®

Aeoso laboral por parte e La secretaria e Gestidn de rigsgo 2 sus compafiercs de trabjo

Deseripdion

- Gusn diz. Quiero radicar una quelz frente 2 mal trato que he observado ya en varfas acasiones de ks Secretaria da 3 oficing de Ambiente y Gestidn de Riesgo, Dianny
Marcela Albornoz. Ya he pasado tres vaces 2 2 oficin e encusntro con la sorpresa de qua Je esté gritando a los profesionales de Iz oficing gora ¢ b motive, Se nots

- Que &5 unz persona de mal caracter y no sabe dirigir a un grupo provocanda miedo, desesperacidn y un ambiente deszgradable e trzbgjo. En mi caso coma usuaris. o
Guisiera toparms con esa persans en ese sstado de superioridzd, y revisando los decretos sobre acoso laboral, el sstaria incuriendo 2 ello 2n cwanto &l maftrato labors
inequidad laboral. Favor darle un curso sobre trato 3 comparieros de trabaje, que saza como quiarlos ante slgun problematica y saber ser fider, va que con ese MeL

- TRATO Indica que no &5 una lider. Ademés de tener cuidado, 2sf como yo pase tres vaces ¥ me i cuenta de as3 situacicn, otros usuarios también se habrin dado cusrts,
£l s una funclonaria plblica que ebe saber Que 2 lo que incurrs 5 acose lboraly es denundiable,

Remitente

Mapeim . ®
BRI

Andnimo
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Datos Remitente

Remitente: ANONIMO

Cedula:

Direccion:

Telefono:

Correo:

Detalles del PQR

Tipo Requerimiento: QUEJA

Tipo Docunrento: QUEJA

Funciorario a cargo del PQR:

Dependencia: Despacho del Alcalde
Funcionario: KARINA MARCELA TEJADA CANACUE
Fecha Creacion: 2020-05-19

Asunto:

Falta de respeto de la jefe de oficina de anbiente hacia los muchachos de la oficina
Descripcion:

Cordial saludo La presente queja es para la jefa de Ia oficina de anrbiente y gestion de riesgo del municipio de Pitalito, ya que trata mal a los muchachos que trabajan
en la oficina. Bstuve con ellos ayudéndoles en una emergencia como voluntario y me parecié de mmuy mal gusto la forma como ella los trata, diciéndoles que hacian mal
las cosas, que asino le servia. Sisalenlas cosas mal, es porque ella no sabe manejar Ja oficina o no sabe organizar y menos mendar, de la forma como lo hace es
hurmillante, y peor le echa Ia culpa a los muchachos de o que sucede en cabeza de ella. Pobre muchachos, ellos son los que Je ponen el pecho a las diferentes

st ~~iones que le compete a esa oficina y me imagino como se deben de sertir psicolégica y mentalmente, ya que por experiencia propia tuve un jefe asf, por eso sé
&. .nde quejarme, con confrol interno. Tarrbién me di cuenta que, al estar en una emergencia sanitaria, las medidas de bioseguridad frente al tema del coronavirus,
no son las mejores para ellos. Los visin guantes y sin alcohol o gel desinfectante y con un tapabocas my ordmario y sin gafas de seguridad. Ellos al estar al frente de
Jas emergencias y en contacto con la gente, deben de terer todos los implementos de bioseguridad. Cormo recomendacion les pido que se les realice a todos los
funcionarios de Ia alcaldfa que salen a campo, la prueba de coronavirns, ya que o nos pueden poner en peligro a nosotros corrp volmtarios o a la comumidad ensi, o
cllos estar en peligro y sus famillias de contraer el virus. Esta sitnacién me ha parecido muy injusta y daré queja a la procuradurfa.

Respuesta:

Observaciones realizadas al PQR

Fima Remitente Finm Recibe

C.C: C.C:
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Radicador : RUBIEL HORTA GUTIERREZ
Sede . : Principal
C.tnico de : DF92B9A48B39880C
seguimiento

Doctora:

KARINA TEJADA CANACUE

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
Alcaldia Municipal

Pitalito.

Asunto: Devolucion oficio No. 2020CS021322-1

Cordial saludo.

En atencion al oficio de la referencia, a través del cual se remite la queja anénima radicada en
el portal web contra la jefe de la oficina de ambiente y gestidn del riesgo por presunta modalidad
de acoso laboral; me permito devolver la misma, teniendo en cuenta que la facultad del
Ministerio Publico radica en el sentido de que una vez acreditada la conducta de acoso laboral
desplegada por parte de un servidor publico, se entrara a sancionar disciplinariamente, y que en
relacion al caso particular, se observa que el Comité de Convivencia Laboral no adelanté el
tramite con el fin de establecer si la conducta descrita en la queja constituye una activacion de
acoso laboral, en consecuencia, esta Agencia del Ministerio Publico informara al Comité de
Convivencia Laboral su responsabilidad para lo de su competencia y su despacho atendera el
procedimiento, un vez se registre el concepto por parte del mismo.

Por otro lado, es preciso aclarar que la competencia a la que se refiere el inciso 2 del articulo 12
de la ley 1010 de 2006, radica cuando la sancién a adoptar como consecuencia de la conducta
de acoso laboral, sea falta disciplinaria, teniendo en cuenta el tratamiento sancionatorio al
acoso laboral, establecido en el numeral 1 del articulo 10 de la ley en mencién.

Sin otro en particular.

Atentamente;

HERNANDO RE

‘(\ ¢
£ES LISCANO
Personero Municipal

Proyecto y elabord; C.P.B,

(098) 83602 70 personeriapitalito.gov.co dapersopto@hotmail.com

Calle6#3-38Piso?2

. atencion@personeriapitalito.gov.co

L personeriamunicipal@alcaldiapitalito.gov.co
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Sefor(a):

HERNANDO REYES LISCANO
PERSONERIA MUNICIPAL
CASA MUNICIPAL

Tel: 8360270

Pitalito / Huila | S .QE,\@ ‘Ac_iqw
RO 8 L] v

Asunto: Remisién por competencia.

Cordial Saludo:

Comedidamente me permito remitir a su Despacho por competencia y
acogiéndome al Paragrafo 2 del Articulo 12 de la Ley 1010 de 2006, la queja
anonima radicadas al portal web Yy queja andnima de fecha 19 de mayo de 2020
con radicado 2020PQR00008784 presentadas ante esta Dependencia contra la
Jefe de la Oficina de Ambiente y Gestion del Riesgo del Municipio de Pitalito Ia
Sefiora Danny Marcela Albornoz, toda vez que de los hechos descritos puede
desplegarle una presunta modalidad de acoso laboral, razén por la cual, por
carecer de competencia para tal fin, no se pronunciara este Despacho.

Asi mismo me permito informar que mediante el radicado 2020CS009962-1 del 25
de marzo de 2020 y en virtud del procedimiento preventivo establecido en el
Resolucion 652 de 2012 especificamente a lo preceptuado en el articulo 6, se
remite al comité de convivencia laboral de la Entidad la queja andnima radicada en
el portal web, a lo cual"-mediante radicado 2020CS013391-1 del 27 de abril de
2020 se dio respuesta a este Despacho manifestando que por tratarse de un
usuario anonimo externo quien presentaba la queja no se avocaba conocimiento
de la misma.

Posteriormente mediante el radicado 2020CS011583-1 del 04 de junio de 2020 se

emite por parte de la oficina de Control Interno Administrativo de la Entidad
recomendacion a la mencionada funcionaria en aras de poner de presente el valor

Proyectado por: KARINA MARCELA TEJADA CANACUE, Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Revisado por: KARINA MARCELA TEJADA CANACUE, Aprobado por: KARINA MARCELA TEJADA CANAGUE

Carga:Jefe Oficina Control Interno Disciplinario, Jefe Oficina Control Interno
Disciplinario

Cargo: Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila
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del respeto establecido en el cédigo de Integridad del servido publico adoptado en
el municipio de Pitalito mediante la Resolucién Administrativa 1231 de 2018.

Nuevamente mediante el radicado 2020PQR00008784 del 19 de mayo de 2020 se
remite a este Despacho queja anénima contra la menciona funcionaria.
Anexo las quejas para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular.

Atentamente,

L

KARINA MARCELA TEJADA CANACUE
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Proyectado por: KARINA MARCELA TEJADA CANACUE, Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Revisado por. KARINA MARCELA TEJADA CANACUE, Aprobado por: KARINA'MARCELA TEJADA CANACUE

Cargo:Jefe Oficina Control Intemo Disciplinario, Jefe Oficina Control Interno

oS Cargo: Jefe Oficina Control Intemo Disciplinario
Disciplinario

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila
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RADICADO:
2020CsS009962-1
FECHA: 2020-03-25

Lol

Sefior(a) Aindrea Yol 1Se Bypree
MARIA TERESA ECHEVERRY CORREA

Pitalito Huila, Marzo 25 de 2020

O— —_
Secretaria Comité de Convivencia Laboral s ??5?'020
Alcaldia de Pitalito =534 fin
Tel: 3182612543
Pitalito / Huila

Asunto: TRASLADO QUEJA ANONIMA, PRESUNTO CASO DE ACOSO LABORAL.

Cordial saludo.

En atencién al asunto de Ia referencia, respetuosamente, me permito remitr para su
conocimiento  fa queja andnima rec1b1da por este Despacho, radicada bajo el No.
2020PQR00006207 ¢

Lo anterior, por ser de competencia del Comité de Convivencia Laboral y para los fines a que
haya lugar.

Atentamente,

v
Proyecté: KARINA MARCELA TEJADA CANACUE, Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
Revisado por:KARINA MARCELA TEJADA CANACUE, Aprobado por:KARINA MARCELA TEJADA CANACUE
Cargo: Jefe Oficina Control Interno Disciplinario, \Cargo:Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila
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RADICADO:
2020CS013391-1
Pitalite, 27 de Abril de 2020 FECHA:2020-04-27
2020PQR00006207
Dociora:

{ARINA MARCELA TEJADA CANACUE
Jefe Ofcina Control Interno disciplinario
Municipio de Pitaiito

Carrié de Convivencia Laboral, recepciond la queja remitida por Usted, y en sesion del
aorii de 2020, una vez analizada se determiné que no es compeiencia de este
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Proyectd:
Froyectc: MARIA DIGNA ROJAS ROJAS | Aprobo: LUISA FERNANDA NUNEZ RAMOS
Cargo: “wuxiliar Administrativo | Cargo: Jefe Oficina Juridica

woovviglcaldiapitaliio.gov.co Email: secreiariaplaneacion@alcalidiapitalito.gov.co
CRA.3 No. 4-78 Centro Administrativo La Chapolera cel: 3182259900
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RADICADO:
2020CS011583-1
FECHA:2020-04-06

CliElta, AbEi 8 e 2020

interpuesta a través de la pagina web
pone en conocimientc un presunto acoso
quejosa que en repetidas ocasicnes ha
ce la Secretaria de Ambiente y Gestion del
es, en tal consideracion y conocedor de sus virtudes
sional, le solicito muy respetuosamente revise si lo
cierio v de ser asi se tomen los correctivos
2, como uno de los principics de nuesiro codigo

s

A~ I

squipo construyamos alternativas que permitan
- inclusive baje efectos de alta tensién como la que en

ministrativo

Pabke s SnTONIO URBANG GAVIRIA, Jefe Oficina Control Interno Administrativo

e e RS T AR Y TR AV IR TA Aprobade por: MARCO ANTONIO UREAND
GAVIRIA !

Inrarne Adminiaioative, Jefn Oficing Sontrol Intem A . .
e miRIstnte. e Of ontral ® | Cargo: Jefe Oficina Gontrol Interna Administrative

Lo sdministrative Mincipal “La Chapolera” Pitalito - Huila
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RADICADO:
2020CS009962-1
FECHA: 2020-03-25

Pitalto Huila, Marzo 25 de 2020

Seror(a)

MARIA TERESA ECHEVERRY CORREA
Secretaria Comité de Convivencia Laboral
&icaidiz de Piralito

Tel: 3182612543

Pitalito / Huila

asunto de la referenci, respetuosamente, me permito remitir para su
queja andnima recbida por este Despacho, radicada bajo el No.

&
207, P T o

-0 anterion por ser de competencia del Comité de Convivencia Laboral y para los fines a que
nava iJgar.

Atentemeante,

KARINA MARCELA TEJADA CANACUE
Jefz Oficina Control Interno Disciplinario

Proyecto: KaRINA MARCELA TEJADA CANACUE, Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Revisaco poriKARINA MARCELA TEJADA CANACUE,

b, sov Jefe Oficing Centrol Interna Disciplinario, ‘Cargo:Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

'Aprobado por:KARlNA MARCELA TEJADA CANACUE

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila



