ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA ENCARGO POR VACANCIA TEMPORAL A TRAVES DE UN ENCARGO DE EMPLEO DEL
NIVEL PROFESIONAL CON DENOMINACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 04 DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE PITALITO ADSCRITO
A LA SECRETARIA DE EDUCACION

CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO 222 - GRADO 04
DEPENDENCIA: UN EMPLEO (01) SECRETARIA DE EDUCACION
CIRCUNSTANCIA: VACANCIA TEMPORAL A TRAVES DE UN ENCARGO DE EMPLEO.

CONDICIONES DEL EMPLEO: MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
MUNICIPIO DE PITALITO - DECRETO 570 DEL 26 DE

DICIEMBRE DE 2019

FECHA DE PUBLICACION: PITALITO - HUILA PRIMERO (01) DE MARZO DE 2021

MARIA CAROLINA APOLINAR GARCIA con cedula de ciudadania nimero 1.075.221.826 expedida
en Neiva (Huila) en calidad de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO, ORLANDO
BELTRAN CASTRO con cedula de ciudadania nimero 12.230.805 expedida en Pitalito (Huila), en
calidad de SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIO GENERAL: de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, ley 1960 del 2019, Decreto 1083 de 2015 y 648 del
2017 y en aplicacién del principio de publicidad, se procede a Publicar el Estudio de Verificacion para

Proveer un (01) empleo por Vacancia Temporal.

Este estudio se realiza con el animo de respetar el derecho preferencial de encargo, que asiste a todos
los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad,

meérito, eficacia, economia y publicidad.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017
contempia respecto a la Provisién de las vacancias definitivas (...) “Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de

carrera, segun corresponda.
Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra

proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que

regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los procedimientos
sefialados en las leyes o decretos que los regulan’.

El articulo 2.2.5.5.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017
contempla el encargo en los siguientes términos: “Los empleados podran ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido




nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo (...)"

A su turno, el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017 contempla: “el encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal
o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen
o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.

Para los empleados con derechos de carrera, el encargo es un derecho preferencial, siempre y cuando
se cumplan los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
10 de la Ley 1960 de 2019, por lo tanto, no comporta una decisién discrecional del nominador, ya que
es una competencia reglada. En todo caso, el encargo en empleos de carrera administrativa prevalece
sobre el nombramiento en provisionalidad, salvo que la entidad decida no proveer el empleo.

La Ley 1960 de 2019 que modifica la Ley 909 de 2004 contempla en su articulo 1: “E/ articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, quedara asi:

Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en este si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos

en la ley.

_El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrén ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que

cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé ser provisto en forma definitiva

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con

posteridad a la vigencia de esta ley.
PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional,

el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién
Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.”

De conformidad con lo expuesto, con el fin de fijar criterios objetivos que garanticen los principios
constitucionales de mérito, transparencia, imparcialidad, igualdad, eficacia y publicidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ENCARGOS
i) Estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos. A través de los medios previstos en el en

la Ley 1960 de 2019, el Decreto1083 de 2015 y la Ley 909 de 2004, la Unidad de Personal o quien
haga sus veces en la respectiva entidad, debera adelantar los estudios necesarios para determinar si




es viable proveer el empleo de carrera mediante encargo y, en caso tal, determinar sobre qué
servidores de carrera administrativa recae el derecho preferencial.

Dicho estudio también debera adelantarse cuando se trate de proveer transitoriamente empleos de
carrera en vacancia temporal, salvo que se trate de vacancias temporales breves (cuya duracion sea
hasta por 6 meses) o imprevistas. Lo anterior, en razén a que las actuaciones administrativas tienen
por finalidad garantizar la prestacion del servicio en la oportunidad requerida.

La Unidad de Personal de la entidad o quien haga sus veces, debera llevar un archivo en que se
conserven los estudios de verificacion realizados.

i) Requisitos a tener en cuenta. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004 modificado por la ley 1960 de 2019, los Unicos requisitos legales exigidos para acceder en calidad
de derecho a un encargo, son los siguientes:

a) Los servidores que gozan de encargo seran tenidos en cuenta, atendiendo para ello,
la posicién jerarquica que ocupan como titulares de derechos de carrera y no el empleo

que ejercen en encargo.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

Para tal efecto, se debera tener en cuenta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente al momento de la provision.

Igualmente, resulta pertinente indicar que la facultad de modificar el Manual de Funciones y
Competencias Laborales corresponde al jefe del organismo o la entidad, quien la debe ejercer
con base en los estudios que al respecto adelante la Unidad de Personal. No obstante, en caso
que los empleos se encuentren ofertados en concurso, la facultad de modificacién se vera
limitada, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 40 del Decreto 1227 de 2005.

La valoracion de la experiencia se realizara teniendo en cuenta la ley 1083 de 2015 la cual
contempla: “ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos,
las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,

arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de

la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se consideraré experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. Sunrayada a proposito del cargo, asi mismo se ha
tenido en cuenta el concepto de la Funcidén Publica 20211020324411 de 25 de enero de 2021.




Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. {(...) ”

¢) Que posea aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo a encargar.

La unidad de personal de la entidad o quien haga sus veces, debera conceptuar sobre este
aspecto y pronunciarse positiva o negativamente sobre el cumplimiento de este requisito,
sustentando las razones de su pronunciamiento.

d) Que no tenga sancién disciplinaria en el tiltimo afo.

Se entiende que existe sancién disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento administrativo
disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido una decisién sancionatoria y
esta se encuentra en firme.

e) Que su dltima evaluacion del desemperio laboral sea sobresaliente o _que tenga la més
alta calificacién "(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)".

El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al momento de realizar
el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores
titulares de derechos de carrera con evaluacion de desempefio sobresaliente, el encargo debe
recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la_mas alta calificacion "(...)
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)", en consonancia con el sistema de
evaluacion de desempefio laboral propio adoptado por la entidad o por el sistema tipo definido

por la CNSC. ‘

El encargo debera darse por terminado cuando la evaluacién del desempefio se tenga por no
satisfactoria, lo cual implica que el servidor de carrera debera volver al empleo del cual es titular.

Cuando no exista servidor de carrera con derecho preferencial para ser encargado, por estricta
necesidad del servicio las entidades podran tener en cuenta a los servidores que acaban de
superar el periodo de prueba, en cuyo caso el nivel sobresaliente se debera predicar de la

evaluacién de este ultimo.

Asimismo de conformidad con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 del 2017 donde contempla “Orden
para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provision definitiva de los empleos de
carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida
la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes,




_conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”

Contempladas las cuatro (04) consideraciones estipuladas articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 del 2017,
se evidencia que actualmente en la planta de personal no existe servidor publico en ninguna de las

situaciones anteriormente relacionadas.

Dicho lo anterior, se procede a adelantar el proceso para la valoracién de los servidores publicos de
carrera administrativa de la planta de personal que cumplen con los requisitos establecidos en el
Manual especifico de funciones Decreto 570 del 26 de diciembre de 2019.

Es asi que se procede a verificar el registro de caracterizacién y las Historias Laborales de los
Servidores Publicos que se encuentran desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que
se pretende proveer, y que cuentan con el requisito de formaciéon académica y experiencia,
relacionado con los estudios minimos del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) que corresponde al
Titulo Profesional en ciencias de la Administracion, contables y financieras, economia o
Ingenieria Industrial. Titulo de posgrado en planeacion, gerencia de proyectos o administracion

publica.

Servidores del Profesional Universitario con derechos de Carrera Administrativa y que se encuentran
en el empleo inmediatamente inferior:

NOMBRE DOCUMENTO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
Profesional Universitario —
Secretarfa de Educacion —
JOE FELIX ROSERO BRAVO 12.141.479 Administrativa y Financiera 219 08
DEMENSXY CABRERA MOLINA 55.056.476 Auxiliar Administrativo 407 16
MARTHA GIMENA BURGOS PARRA 36.288.680 Técnico Administrativo 367 01

Con base en lo anterior se procede a efectuar el ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA ENCARGO POR VACANCIA TEMPORAL A TRAVES DE UN ENCARGO DE EMPLEO DEL
NIVEL PROFESIONAL CON DENOMINACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 04 DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE PITALITO ADSCRITO

A LA SECRETARIA DE EDUCACION



i
PECRETOS, ]
e v ]
CODIGE: F-GJ61 | VERSION 03 | FECHA: 10112019 ! agin3 187 de
_ i 3 ’ !

e : l:rs,,g«gy»»,wr.msmzﬁc@éiéwnsn EMPLED "
NIVEL, . PROFESIONA

| DENOMINAGION DEL EMPLED PROFESIONAL ESPECIALIZADD 3
cobleg VT ‘ -
“GRADO ECURSOS PROPIOS

NUMERG DE GARGOS UNG (]
"DEPENDENGIA '
GARGO DEL JEFF INWEDIATO

ARIA DE CDUGAGION
TARIA DE EDUCACION

L CARGO I DEGA TIEATIVA )
i 50 HLUAREA FUNCIONA LT
RETARIA DE EDUCACION = FLANEACION
e N0 D NG PROPOSITO PRINGIPALT "0 0 77770
Apbyar v conrdinar | gosidn da la Secelara de Ed N 88 SG componeme estratdgicg,

prRgIamas, - proyuctos. para agegurar ol cumplimisnle de parameiios técricns, ey
sectorlalas, Asl como parantizar que sa definen, mplementen, mandenen ¥ MOran (o8 provesss
del siztaina de gastion de calidag, de acuerda con lo astablecidoen la norma da calidad 1S0 9001
2004,

T

vl WV, 1 - DESCRIPGION DE FUNCIONES EBENCIALES
PROCESD A01, Anilisis de la Informacion estratéglea educativa

1. Revisar y verificar gque puté complato & bolstin estagislics| de Ia Secrelaria de Educacion,
para garanlizar su corsistencia y que contemple jos ind cadores estadisticos definldos,
clasiicados por eje de polllica, con sy caloulo para un pprlodo minime de cuatro afios,
tzndancla, proyoccidn ¥ conclusién por cads indicadar, para pada tereitorlo de la Secretarin
Revisar'y verificar el diagndstico estralégicn dal sector, para garantzar eu consiatancla v
que conlemple upa introducsién, parcipatles en e Hagaostico, los resulados el
dizgndstico, ideniificado logs actoras relacionados con la Secretara de Eduszoion v s
sarviclos gus presta; ademas Jos camponenies Intarrosly exlernos identificados en ef
ana de fa informacion estratagica dal seclor v lox Araas br:ori{arias de desarrollo y dreas
dengraficas de v grupes aociales con proridad para interve hir, v conclusioaes oblenidaa de
asls dlagndstice.

o

PROCESO A02. Formulacidn y aprobacion dof plan de desarrolle educative

3. Revisar ¥ vesficar gue esié completn ef componends estratggico y/o pragramation del plan
de fasafrolle educative, con al fn d2 garantizar sy vonsigtenca, vernficando ademas que
contempls los posiblos sscsnariss de fuliyo pare idenifichy 1% eslrategias de doesgrrollo
mits adacuadas, ef andlisis do la mision, visian, politica oljttivas sstratdglees v agpasiicos,
eslratagias definidas pars |2 Secretada de Bducasién, Y flus [os programae ¥ proyestas
definides hayan cumplido una estructusa bler dalljda,

4. Revisar y vetlllcar al plan de inversionas del plan g8 desarrollo educative, con o fie da
qarantizar su consisienci y que sk somplate, verdficanda fﬁm Is eapazidad de invarslén de
l2 Spcrstorla de Bducacion, cubm lodes Jas Programuis y ployectos de inversldn y con sus
respanlivas metss definldog y quo den raspuesta o fas necesidates de coborlus y calidad
Bue fequiore s Sedtor aducalivo  para mejorar sus aondidiones de desarrelio, v que anls
inversitin sea menor o igual @ a defnlda an el prosupusgls

5. Rovisar y verifisar of proyecty del plan de desapcllo [edusatva, paa asitizar sy
conslatensia y que contorga su companeals ushaléyicn § o programalico ¥ o plhos de
nvargionegs

6. Ravisar y varlfhosr &l plan indicativo de g Bocretary de B DACHn, aon &l fin de analizar sa
alinenelon con_ el plan du desirolo edunative, Verifioandd qug asla eampletn v gue oy

P Muto'n Gz C:‘shrélgﬁf\ . B ; : -
| Haslaate par Giana Rulls Cruz hAes | Aprotialn pen ey Asina [tes Thlngs ) .
Feran \ ’ Flranag 1 1/ B
|t Gl At vz Five f8™ Hopnre; Ly Abelng Hedez Otlinga J S
hﬁa«gu. Sucretars Geaeral Enr.ﬂ}?_}’;\f;ai - Cape’ hsEsdfalislema Dlespaotn b

Pilaiito, Corera 3 New @ ~ 76, Canto Adrminisiat Rupiipal La Chaprlers




DECRETOS

| CODIGD: F-GJ-01 | VERSION: 03 FECHA 5052019 1 00
cpor%:mfdads& de mejora donde se identiican los puntes | orilicos mejerar y los puntos

favorahl

16, Ravigar ¢ verficar Jos Informes del apdlisi |
fzam:*zﬁzar sU congistencha ¥ que esté comelstn,

2'313 cmnmm{m gque hazen parle de la ravisida dei s

eidn detinido, gee permita mejorar &n cada wnn

y verificar el pilore da:t saguirniento de plogran
Jegt i1 'erh:} al plan indicativio, para gasantizar que esté com

13.Ravigar y aprabar la (‘t"r“'ﬂll"ifmié‘i mal nforme di rosuliade
[HFERaEar que esld uﬁmglﬁ 3y 583 conslsianis

es a potencializar, los camblos idenlificados para
las rocosidades de asignacin de recursos y las conglusionés
de resulladod ¢
de ackerdo
atems de gastidn de la calidad, v revisa

| glglema o 'J&:bt()ﬁ o caidad,
qmmaie:. ideriificadas,

evigion por la direccian, para

mn los andlgis de cada uno de

de allos eu mpacta poqi e

ng ¥ proyectos ¥ al nforme de
pleto ¥ aean conslatardes,

5 del tablero de lndicaderes para

18 Rensigar y oprosar el informe de geslion da |z Secretads de Educacion, pars garantzar G

astd camplelo v sea conanteni

2 Revizad of rivel da gjecucide de los provectos, el inforn

midicadees y el Informe da avisian al gf.m para geallse i

de resultados dal lablero g
| grade de surmplimienio da &

L
i3]

Sacentarta da Educaciin y dederminar lag acolenes de majora o realzar,

PROCESOQ BM, Analisls, formulacidn ¢
21 Dagarrollar las actividades elsclonadas con 15 forrifacion

fnseripelon de progrd

mas y proyoectos
da proyactos del drea a la dug

perleneo, tenendo an cuenta la nformacidn contamplada on los formatos de’ modsla de

i nidin

dasarallye
L Analiza ta viabtlilad de las Iniclativas ga programas v proy
aoptedtida an coda iriciativa, asl somes Responsabile v fes
cuanta a la identifizaeién v deseripeiin del prozlema o macs]
actusl asperadn, delimitacian dol protlema o rooesidad, e
la poblacidn objetiva, »ans o S donda s utlea | pil
alfalive y lislado y cescripoida de alleralivas da aoluclsn;
ssle completa ¥ sea consistants,
Revigar y varilisar @ plan gl proyecte, aan al fin da goaran
camaslely; tanlardo pn cuenta gua conteraple vl eroncgram
plopan di riesgos ¥ la esiruchea oiganizacongl  dal
aurpglimlanta de los osjalivos det pravects

i
o

)
=

swarzlancs POAL ga la Becretarls fha Educaicién, garang
stnptata y se0 vonsistentie

[Tiefinir las actvidades, el cronograma, el plan de caildad al
arganizacional del proyedcto, parg garantizar el sumplhn: anm

2

£5%

cion de la melodologia gonaral ajuslada MOA v lag saracter(

(afleas de fa niclativa a
eotos, b parkr de by isfermanian
s, ol delalle de la Ddgiativa, en
i, desaripelon de la sluasién
acteristicas do derageaficas de
acién abisbve, desoripeion gal
garanlicando que ks informigaion

Uzar su conglatencia y quo ead
ded proyecta, el plan de calidad,
proyesta,  para garontizar e

Marficar ¢ cavisar los programag v o ﬂ*fa@m‘ para la defisiédn det plan cparativa anual ge

ando que la informacidn esté

Dh:m de resgos v Ia asliuchag
dm loa ohiglvos dal proyesto

PROCESO B02, C}ecucian control ¥ Segulmisnto de pmgram'ls y proyectos

28 Revisar ¥ varifcar 'na alustes realzadas al alcanco, nmeag
pianes do programas y proysclos, para asegurar que la
manrtanga ka consistencia de las direcirlees del proyasto,

F7 Nariboar y revisar las solicitudes de cambin, con el fin de ¢
eaté compoto, v 8l &6 pueden eavior ol comild pars su apro
dobz contamplar la leformacion general da programadp
splictud de cambio v su impact gsnerado on las programas

28, Comunicor & log gerentes de proyecto el inicio ge los difer
sy secypencia da inisio.

rara y anuipos de ranajo a los
nfosmacidn este comaleta ¥ se

arantzar su consislancia y que
bacian. Tenlmdc: G cusnlE que
oyesle v la desaripeidn de Ia
¥ pmz.-‘;acmzu

Eales proyeclos de acuards 2an

28, Validar os alcances, cranogramas, gquipos de frabaja y pramlsss gererales dal proveclo

30 Analizar las solicliudes de vamblo y el impucte genorsdo ¢

2N 188 programas o provectos v

Hathals Daza f;abfuum 9—"\

par. Gloda Ruah Gaiz Hdrey Aproadn pe L

Liny Mbeb i Nades Origa

Fiera

7
{7

/ N
e o Memores Licy A

hetns flites Chiega

¥

o Bemeldds Geqsial Encargaca Catgs: Asesard

exlana Oespacsn

Pitalito, Carresn 3 Niw 4 - 78, Cantio Acmiristralve WMunisoal La Ché%

alars

Pasins 189 d&, |

B




DEQGARETOS

CODIGO: F-OL00 | VERSION; 03 FECHA 101zorg | hodina|180de
|

abjetivos prograrmas y proyestos definidos para cada gje de politica, se 28 haya asiglad:
pondaraciones, con sU respeclive indicedor ¥ metas definldas para cada perladg de
gobierns, adamas verlfisar lug recursos y fuenles de flseciamienlo necasarios paoy fog
piogramas ¥ proyoctds en cada vigendla, ¥ 1a dafinlcidn de los responsables dé wu
rapllzagidn,
Raylsor la consolidacidn da les planss de accldn generados por cada drea, [ird verllich
sonsisiensn v coleplementariadad, paranizande que fas aotividades definldag para :
wigeneia incluyan los proyectos aspacifices provenlerses del pian da desarrolo educaive y
dal plan ndicativo,
8. Favisar ins informees di avanse do los planes de acclén de cada Aima da i Eecrawrﬂa a
Bducacion, para verllicar sy cumpiimiento en cada vigencia, de los phjalives, aglividages «
indicaderes establecidos en cada olan da acclon,
9. Prapasar oe planes Je acclln del drea lendende on cuenta l9s objelives de cada una i los
programas y proyeclos de la Seorstarla de Educacian, von g cuordinacion y aprobacidn dg
ta oficing aspsor ¢e planeacitn, pac verifizar, orcenar y coordings lag accionss, proygclos
¥ recursos que se van a desarrallar en la vigencia, y dar cumphmientos a las rretas prevslas
o e glan gue son de su compatancla

T

PROCESO A03, Apoayo y fortalecimlento a la gestlon de las Instityclones educativas

i0.Elaberar s plan de asistencia lécnlca del arsa, ds acusrdo con la demanda de los
el

gslablecimientos aducativos, - a3l cema al portafolic de serviclos de I3 Secretarfh
Educacitn, con & fin de lovar & cabo las asclenes requeridas para el fortalecimienty de a1
geslidn.
11.Revisar y verificar que el plan de asisiencia técnica cubra los necesidadss de ofgda y
demanda, sara garantizar el ‘apoye ¥ forialesimicato a fa gesticn de los establasinienios
aducativos;, ademds verlficar su candenido, qus contengs una lines de aceidn,| gjes
teindlicos, sctividades/proyecios definidos para cada drea de |2 Secretaria de Educadgon z
dassrrcliar a! cada vigencia, fecha de ejecucion, mecanismos dg asistendia técnica a dtflizar,
lupar de sjecucien, dalos dal solicilante de 1a asistencia, msponsable v frinites ¥ rectrscs
necasarles para sU geclcion,
12 Revisar y verificar el consoldade de sollciuces de ssistencla Wenica con ¢l fin dd garaptizar
fue ta programacion sea consistente ¥ que no presenten cruces enlre actividades, roclirsos

o fechas y contample lo planeade en of plan de asistencia donica, Verlficar que contgmple
iados Jog aspectos para llevar a cabo la asistercia téonica, en cuanto nGmern de radicdoicn,
duice del solititarte, &l lipe de asistercla técrica solictada, requenmisntos v ohearvadones
para cada solicitud,
13.Raevigas y verifloar la agends coordinada de asistencia Mcnlea pars cada drea e la
Becretarfa de Eduencion, garaitizardo sU consistencls, U cumphmients v gue| osis
gomplela, varficarslo que contenga les actividades definidas para la asislencia, la foclia de
pjecigion, log recursos a Ltlizar apmbro de!t sofizilinte ¢l ey muiisiplo ho c:»:-:mﬁr;.zLda o
ablpzirnlenie adusative ugee de sjecusian, mapansable v confitmacidn de la asistbncia

. ldenica,
14 Raviear el Inferme de sjesdcan de o aslslencia toénica 8o la Secretarla de Educagién y
evaluar globalments al cumplimiente de codo soicilug de ssislenca teerics, con el 3 du
gque se realicen los ajustas y oorrectivos necssarles 8l apoyo de los municlplds no
cadifcados v ostallasimientos educatlvas,

.

PROCESO AU4, Evaluacién de resultados
18, Revisar y yodfiicar sl informe dsl sisterma de gestida de calidad, pare aseguiar que esté
ocompleto y sea conslatenta, verdlicands auo contemple, e saguimiante al Informe apdarior,
agendd, pendisnlag, dasarpllo, curplimionio da jo pollics v de los objstivos de calidal, las
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verifiear s puode ger aprobada,

29 Verficar al cumglimlento gol programa, teniendn an cuen
poblacian benoficiada,

53 Oastonar [ gjecusian du Ios proysctos
lenlenss en cuenla loy sardmelrog le
drea de planegacian,  ldenlificar respes ¥ reporta ol dren e plone
raquerlden pare asagarar eictrplhmianto de tos objetives de los proyectos 2 5L cargl,

la sit abjato, sy contenico

a au carge ¥ realzar Sequimiento 2 los (ris)

FROCESO (02, Gestionar Recursos fislcas,
33 [derdéificar elementos ha dar de baja y a lasladar v realizar 2l e fodguarts,

PROCESO K1, Autocontral
a4 Aander requesmlentos de 05 cnimg ex
viallas da auditoss o mvision, selicitudes ge presentacion de Inforn
informeas periédicos,
a5, Partioipar activamenta an los talleres de adminis
araa,
PROGESQ MO, Atender asuntos disclplinarios,
36. Aleader requernmientos de organismos e contrel

PROCESO M03, Prestar asesoria juridica.
37 Proyectar sctos administratives para revision de Juridica

PROGESD NO1. Segulmiento, anallsis y mejora

polificas establacidas en el procese y aue sus resullados so ufilicen cara 4 revisia
cisfania de gestion da calicad.

las cousas de kg ro conlormidades eales o sotenciales identifcadas en los procesos
ol fin de gatantizsr la calidad del sexvieio y & mejoramienta conlinue da fa SE

40.0efinir lag sucionos para elminar el producte no conforme genarado on & procesa, o
de garantizar que éste no se entregua de manaera intenconal al cliznta,

PROCESO NOZ. Administracion de Decumontos
41 Aprotiar los documentes oreados o modificados del 5
sctaatizacien de fus documantas dal 5GC.
42 Partlaipoi se

GO para tener evidentid

aemitds B guo heyr Jugar

&4, Hespender por 2l arohive aspecilico del area,
a4.44. Las dermas funcioras a
naturnloza y ef drea de doser

i Pablica

Planaas ‘
Geneelmientos en ln Searetorla do normag 150 9001:2008 v ta nerma NTC-GP 1000, %

Asmlnialracian de Programas y Prayactos

én y Adrrinlstrac

Adminiatracién dal Saclor goutative

t
;’15
3
1.G
£, Horreaiividad del Sector sduzadivo
8
7. Molngolonlas de plansacitn y proyectos del DNP

Gonochnianos en el modeln sstandar de contral interne parn sntidades del aatada MBS
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18, Verffiear el programa de auditarias ‘ntemas revisande que ésls pueda ssr epoulado bao las
r del

a0 Dafinir ¢ hacer seguimianto a las aociones preventvas y correciivas defiridas para glirniai
£ b P

R

el fir1

fa la

fivamante 2n las funciones desertas en el Comild diroctiya, Comité de Cplead
Educativa, Comilé ds Cobartusa, Comild de Sistema de Gestion da Ja calidad y ios demas
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[ i dn VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES © . 7 .
L GOMPORTAMENTALES v "FJERARQUICAS
P Orenlacion o rosgltzdos h T /"pmr‘al(fk e continun

4. Odentactan al usuarlo v al cladatana 2, Experticia profesional.

3 ﬁq']spﬂmm" 1. 3 (rﬁf:n 0 &1 equips y colaheracio:

4, Commromise s wrganizacian, 4 © mﬂlmid.adé Sl Gr

VI REQUISITOS DE FORMAGION ACADE;M!G AY. EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA B EXPERIENCIA

AREA DEL CONOCIMIENTO

nanva, adminlstracion, Conlentirls,
arla v alfings,

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Tllo  #rofesional  en Clengias  de g | Dos {2y arqg

Admipislracidn,  Confablas ¥y Tirancioras, | relasionadia,

Econamia o Inganiorls Industrial,

Tiwle de posgrado en pianeacian, garsnsla de

proyectos ¢ administrazicn poblica,

| Tarjela profesional cuando g Ley lo redifers

o

&0 miperionsia profesienal

i Doz t,mwml'u &1

7 Gewla Buln Gruz Mipme © T Anaatiin par. sy Ahshea Naier Otaga || :
Fireta: N ) T . o i e
“Hnenten: Sk Rl Gruz HAERs /ﬁ‘! o il Ly ALG S Nares Urtags - ]
Carpal Sovitwly Geparal kn"aﬂgada o | L 504 @xpina asgal 'r3 ~4

Pltalite. Carrara 3 Mo, 4~ 70, Genlin Ad~rnstralen o, wridipal L Crapgolara

Las Competencias Comportamentales son las Descritas en el Decreto 815 de 2018 y en el Manual de
Funciones y Competencias laborales del Decreto 570 del 26 de diciembre de 2019.
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CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulo 1 de la ley 1960 de 2019, articulos 24 de la Ley 909 de 2004
y el Decreto 1083 de 2015; una vez revisados los factores a Evaluar para Proveer mediante la Figura
de Encargo por Vacancia Temporal para el Empleo del Nivel profesional con denominacién Profesional
Especializado — Cédigo 222 Grado 04 dentro de la Planta Global de Personal del Municipio de Pitalito,
adscrito a la Secretaria de Educacién, se encontrd que el aspirante que cumple los requisitos para el
Encargo es el funcionario José Félix Rosero Bravo de conformidad con lo establecido en la Ley 1960
de 2019 y el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 es:

De conformidad con lo previsto en la ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004; con el fin de garantizar los derechos de publicidad, transparencia e igualdad y el
principio del mérito; se publica el presente Estudio de Verificacion de Requisitos para Otorgamiento de
Encargo al primer (01) dia del mes de marzo de 2021. Este estudio se Publicara por el término del
primer (01) de marzo de 2021, durante los cuales se podra presentar reclamacion, aportando las
pruebas y argumentos, de manera personal y por escrito ante la Secretaria General y el area de Talento
Humano y/o a ftravés del correo electronico secretariageneral@alcaldiapitalito.gov.co o a
talentohumano@alcaldiapitalito.gov.co para dar traslado en cumplimiento al articulo 16 de ley 909 de

2004.

Este estudio se fijara en la cartelera dispuesta en las instalaciones de la Administracién Municipal —La
Chapolera 2 Piso. Quien se considere afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud
de revisién ante esta area, durante el término de publicacion antes referido.

Si transcurrida la fecha sefialada anteriormente y no se presentan reclamaciones al Estudio de
Verificacién de Requisitos para Otorgamiento de Encargo estos adquieren caracter definitivo y se
procedera con los tramites administrativos necesarios para realizar el respectivo nombramiento en
encargo o en nombramiento en provisionalidad segun corresponda.

Dado que el Encargo es una forma transitoria de provisién de empleos de carrera administrativa y que
la provisién definitiva de los mismos corresponde a procesos de meritocracia que debe adelantar la
Administracién Municipal ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido
en los Decretos 1894 de 2012 y el Decreto 1083 de 2015, resulta importante aclarar que en caso de
vacancia definitiva de Empleos y la CNSC ordene la provision definitiva de algunos de los empleos
dentro de la Planta de Personal del Municipio de Pitalito, el proceso realizado para su provisiéon sera
suspendido para poder dar cumplimiento a la directriz de la CNSC.

El Presente ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO POR VACANCIA
TEMPORAL A TRAVES DE UN ENCARGO DE EMPLEO DEL NIVEL PROFESIONAL CON
DENOMINACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 04 DE LA PLANTA
GLOBAL DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE PITALITO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION, se expide al primer (01) dia del mes de marzo de 2021.

ORLANDO TRAN CASTRO
Secretario Geperal

MARIA CAROLINA APOLINAR GARCIA



Profesional Universitario
Talento Humano

Adjuntos:
- Circular N° 006 de 2021
- Solicitudes Postulaciones
- Oficio publicacion Candidatos




