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DISCIPLINARIA.

SUNTO. AUTO  INHIBITORIO PARA INICIAR ACTUACI(%

Pitalito, 26 de noviembre de 2020.

Procede el Despacho a evaluar, conforme al articulo 150 de la Ley 734 de
2002, el contenido de dos quejas anénimas radicadas a| portal web de [a

2020PQR00006207 y del 19 de mayo de 2020 con radicado No:
2020PQR00008784.
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manifiesta haber apoyado como voluntario a dicha oficina en atencion a una
emergencia, donde pudo evidenciar trato inadecuado hacia el equipo de
trabajo de la sefiora ALBORNOZ BONILLA.

Aunado a lo anterior, mediante oficio de fecha 26 de junio de 2020, esta
Dependencia remite la queja anénima al sefior Personero del municipio de
Pitalito, HERNANDO REYES LISCANO, quien en respuesta a la misma, el
dia 16 de julio de 2020, expresa no ser competente para resolver el asunto
en referencia y realiza la devolucién del oficio, debido a que el articulo 12
inciso 2 e la Ley 1010 de 2006 en el cual se sustenta dicha remisién, obedece
cuando; “la sancién a adoptar como consecuencia de la conducta de acoso
laboral sea falta disciplinaria, teniendo en cuenta el tratamiento sancionatorio

al acoso laboral, establecido en el numeral 1 del articulo 10 de la Ley en
mencion’.

Una vez analizado vy expuesto lo anterior, esta dependencia procede a
realizar las siguientes:

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

1. Competencia

En ejercicio de las facultades que la Constitucion Politica y la ley le confieren
a este 6rgano de control disciplinario, de supervigilar la conducta oficial de
los servidores publicos de la respectiva entidad territorial, tal y como lo
establece el Art.76 de la Ley 734 de 2002

2. Tramite de anénimos y quejas ciudadanas

De acuerdo a las quejas allegadas a este despacho, las cuales fueron
recepcionadas como anénimas a través del portal web de la Alcaldia del
municipio de Pitalito, en contra de la Jefe de la Oficina de Ambiente y Gestion
de Riesgo, la sefiora DIANNY MARCELA ALBORNOZ BONILLA, en lo
concerniente al tramite de quejas andnimas, la Ley 190 de 1995 en su articulo
38, consagra que soOlo proceden los anénimos en caso de que estén
acompafiados de medios probatorios suficientes que permitan adelantar una
actuacién de oficio. Esto es, que contenga datos o elementos claros o

determinantes que permitan adelantar una indagacion o investigacion
disciplinaria.

Asi mismo, el Articulo 69 de la Ley 734 de 2002 establece; “OFICIOSIDAD
Y PREFERENCIA. <Articulo derogado a partir del 1 de julio de 2021, por
el articulo 265 de Ia Ley 1952 de 2019> La accion disciplinaria se iniciara y

adelantara de oficio, o por informacion proveniente de servidor pablico o de
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ofro medio que amerite credibilidad, o por queja formulada por cualquier
persona, y no procedera por anénimos, salvo en los eventos en que cumpla

con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de Ley 190 de
1995y 27 de la Ley 24 de 1992.”

De la lectura de la queja considera el Despacho improcedente iniciar
actuacion disciplinaria alguna, por cuanto se trata de una queja sin firma, sin
nombre o identificacién de su autor. La Ley 190 de 1995 articulo 38, consagra
que solo proceden los andnimos en caso de que estén acompanados de
medios probatorios suficientes que permitan adelantar una actuacién de
oficio. Esto es, que contenga datos o elementos claros o determinantes que
permitan adelantar una indagacién o investigacion disciplinaria.

Igualmente el referido articulo 27 de Ia Ley 24 de 1992 conviene: “Para Ja
recepcion y tramite de quejas esta Direccién se cefiirs a las siguientes reglas:

1. Inadmitira quejas que sean anénimas o aquellas que carezcan de
fundamento. Esta prohibicion sera obligatoria para todo el Ministerio Piblico.”

En el mismo sentido, el contenido del articulo 81 de la Ley 962 de 2005,
contempla esa prohibicién:

“‘Ninguna denuncia o queja anénima podra promover accién jurisdiccional,
penal, disciplinaria, fiscal, o actuacién de la autoridad administrativa
competente (excepto cuando se acredite, por lo menos sumariamente |a
veracidad de los hechos denunciados) o cuando se refiera en concreto a
hechos o personas claramente identificables.”

Lo anterior, trasladado a este tipo de diligencias, se traduce en el mecanismo
que impide el desgaste administrativo del érgano de control disciplinario
cuando el memorial no reline las citadas caracteristicas legales o de él no se
deriva la informacion suficiente como para iniciar de oficio, la gestién a que
hubiere lugar. Anota el Despacho que las quejas formuladas son anénimos,
sin soportes que permitan adelantar la investigacion disciplinaria, asimismo
el contenido de las mismas no cuenta con merito suficiente, pues se trata de
observaciones personales por parte de los quejosos, sin sustento probatorio
que le permita a esta dependencia establecer la veracidad de los hechos
sustentados en las quejas allegadas.

Asi las cosas y tal como ha sido argumentado, no se dan los presupuestos
exigidos para admitir la mencionada queja, toda vez que la misma es
presentada en forma anénima y, por ende, no puede constituirse en
fundamento objetivo para colocar en funcionamiento al aparato disciplinario
del Estado, lo que impide al Despacho iniciar accién disciplinaria.
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En mérito de lo expuesto y, en aplicacion a las disposiciones mencionadas y
transcritas en el presente proveido, la Oficina de Control Interno Disciplinario
se abstiene de conocer o pronunciarse sobre los hechos motivo de la queja.

En consecuencia la Oficina de Control Interno Disciplinario,
RESUELVE:

PRIMERO: Inhibirse de iniciar actuacion disciplinaria en contra de la sefiora
DIANNY MARCELA ALBORNOZ BONILLA, en calidad de jefe de la Oficina
de Ambiente y Gestion del Riesgo, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno,
advirtiendose que la misma no constituye cosa juzgada, por cuanto de
encontrarse o aportarse material nuevo que permita disponer el accionar del
aparato disciplinario, se procedera de conformidad.

TERCERO: Publicar la presente decision en la pagina web del municipio de
Pitalito.

CUARTO: Cumplido lo anterior, por Secretaria, haganse las anotaciones del
caso y archivese la queja.

CUMPLASE

{

KARINA MARCELA TEJADA CANACUE
Jefe'Contro| interno Disciplinario

Proyecté:

Yudy Paola Vargas Renza
Judicante OCID
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