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1. INTRODUCCION

La Alcaldia Municipal de Pitalito, en cumplimiento a las politicas establecidas en la ley
87 de 1993, ley 489 de 1998, ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011, Decreto 943 de 2014,
Ley 1712 de 2015, Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, Decreto 612 de 2018,
Circular externa 100-009-2017 de la Funcion Publica y demas normas concordantes
adelanta acciones permanentes hacia la mejora continua, dando aplicabilidad a los
valores éticos corporativos que acompafados del autocontrol, autogestién y
autoevaluacion proyectan al Municipio de Pitalito hacia el cumplimiento de su mision
“comprometerse y comprometer la accion del Estado, a través de la gestién, en torno al
bienestar del ser humano, utilizando el didlogo permanente con la comunidad rural y
urbana, atendiendo las necesidades prioritarias de desarrollo, de acuerdo con los
principios y valores de transparencia, eficiencia, eficacia, calidad, solidaridad,
compromiso, participacion, equidad, honestidad, respeto y responsabilidad” vy
proyectandose mediante la aplicacion de politicas sociales al cumplimiento de su vision
“El Municipio de Pitalito sera en el afio 2020, capital de la Surcolombianidad, construido
con Sentido, fortalecido culturalmente, dotado de infraestructura digna para la gente,
generador de ingresos y productividad, que permita alcanzar el crecimiento personal y
colectivo, en un escenario incluyente y participativo”

Dada la importancia que el Sistema de Control Interno representa para el logro de los
objetivos y metas institucionales la Oficina de Control Interno cuenta con el respaldo
total de la alta direccién y del equipo de gobierno para su fortalecimiento, asi mismo se
tiene adoptado el sistema de gestion de la calidad SGC en pro del mejoramiento
continuo, obteniendo durante esta vigencia la renovacién del Certificado de Calidad por
el ICONTEC en ISO 9001:2015.

Se adelanta la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon MIPG,
para lo cual se tiene conformado el Comité Institucional de Gestién y Desemperfio, el
Comité Municipal de Auditorias y el Comité Municipal de Gestion y Desempefio, asi
como también hacemos parte del Comité Departamental de Auditorias.

1.1 OBJETIVOS

e Informar a la alta direccion sobre el Estado del Sistema de Control Interno del
Municipio de Pitalito, mediante la recopilacion de informacion transversal de las
diferentes Secretarias.

o Establecer planes de mejoramiento, de conformidad con el resultado de la
evaluacion presentada sobre el Estado del Sistema de Control Interno.
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e Determinar las fortalezas y las debilidades del sistema de control interno para
apoyarse en las primeras y establecer acciones sobre las debilidades.

1.2 ALCANCE DEL INFORME

En atencion a las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, asi
como las del Consejo asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno para
los entes territoriales, se ha elaborado el presente informe, el cual pertenece a hechos
ocurridos durante la vigencia 2020, como resultado de la compilacion de los informes
pormenorizados, auditorias internas y de cada uno de los factores que hicieron parte
del desarrollo del Municipio de Pitalito, en cumplimiento de su misién, para ello se tuvo
en cuenta el informe de gestion, los informes de las auditorias practicadas, el Plan
Anual Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano, con cada uno de sus seguimientos, el
diligenciamiento de la encuesta del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion FURAG correspondiente a la vigencia de 2020, acorde a las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, y se pretende en él,
establecer las fortalezas y dificultades que se registran en el proceso de
implementacion de MIPG.

1.3 METODOLOGIA

De conformidad con las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP, le corresponde al Municipio de Pitalito, como ente territorial, presentar
evaluacion de su Sistema de Control Interno bajo el diligenciamiento de la encuesta en
el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion FURAG. A la fecha el
Municipio diligencio los formularios correspondiente a Planeacién y Control Interno en
el FURAG,; para el informe que nos ocupa se tiene como base la informacion reportada
en la vigencia 2020, los autodiagnosticos de implementacién de MIPG y su plan de
accion de cada una de sus dimensiones, con el fin de obtener informacién precisa y de
valor para la implementacion inmediata de politicas de control y mejora.

2. INFORME EJECUTIVO DE CONTROL INTERNO

El Municipio de Pitalito, ha implementado, actualizado e integrado el Sistema de Control
Interno con el sistema de gestion, acorde al manual operativo de implementacién de
MIPG.
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En la dinamica para el diligenciamiento de los autodiagnosticos de cada una de las
dimensiones se logro la interaccion de los funcionarios, apersonandose del proceso,
conociendo y aportando en la revision del estado de implementacion, asi como en el
seguimiento de las acciones planteadas para avanzar en la robustez del modelo

Dentro del dinamismo del Sistema de Control Interno se presentan altibajos propios de
acuerdo a los ajustes que se deben implementar en concordancia los cambios
normativos y de los factores internos o externos que pueden afectar positiva o
negativamente la administraciéon, mostrando fortalezas y debilidades, sobre las cuales
su identificacion, aceptacién y aptitud de cambio son los factores indispensables para
hacer de esta herramienta un camino hacia la mejora continua.

2.1 FORTALEZAS

» La administracion Municipal durante la vigencia 2020 conté con el respaldo de la
alta Direccion para adelantar el proceso de articulacion del Sistema de Control
Interno y del Sistema de Gestion de Calidad.

» La administracion Municipal continué con el Sistema de Gestion de Calidad,
logrando continuar con el certificado de calidad ISO 9001:2015, por el
ICONTEC. En el proceso de atencion al ciudadano.

» Para esta vigencia la emergencia sanitaria producto de la COVID-19 ha creado
una situacion Unica para poder demostrar el liderazgo, la creatividad y la
capacidad innovadora del talento humano, adoptando las herramientas fijadas
en el Decreto 491 de 2020 Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencién y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades
publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la
proteccion laboral y de los contratistas de prestacién de servicios de las entidades
publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica.

» El programa de Induccién y Re induccion se encuentra en plena operatividad,
con el cual se logra entregar la informacion institucional al personal que llega por
primera vez a la administracion municipal (Induccién), el cual se maneja de
forma dinamica haciendo que se asimile la identidad institucional, en busca de
mantener o mejorar en el talento humano como centro o eje principal de la
administracion publica, asi mismo se realizan jornadas de reinduccion con todo
el personal con el fin de dar a conocer cambios normativos, administrativos, y
enfatizar en el trato humanizado hacia los ciudadanos, basados en el codigo de
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integridad, proceso que fue desarrollado a través de las TIC, con el desarrollo de
un modulo de induccidn a través del sistema de gestion documental Extranet, en
el cual se incluyen los procesos de:

*= GESTION DOCUMENTAL

= GESTION DE CALIDAD

= SG-SST

= ATENCION AL CUIDADANO

= COMUNICACIONES

= PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA

» Se tienen conformado y operativizado el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, Comité Municipal de Gestibn y Desempefio Municipal, Comité
Municipal de Auditorias y se hace parte del Comité Departamental de Auditorias.

» El plan de plan de accién cuenta con seguimiento permanente por parte de la
alta direcciobn a través de la secretard de planeacion, la cual verifica el
cumplimiento de las metas mediante la revisién de los indicadores de gestion;
para ello se realizan mesas técnicas que permiten la trazabilidad entre los
responsables de metas.

» Se continua al servicio de la ciudadania con el Centro integrado de Servicios
CIS, como estrategia eficiente para prestar un servicio mas humanizado, agil y
oportuno, donde el ciudadano encuentra oferta de servicios del orden municipal,
departamental y Nacional, servicios que durante la vigencia 2020 se han
fortalecido, como estrategia de mejora en el servicio al ciudadano.

» Se elabord, socializd y adopté el Plan Anual Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano, realizando el seguimiento cuatrimestral a sus avances de acuerdo a
la Ley 1474 de 2011.

» Los procesos judiciales cuentan con asistencia permanente por la oficina
juridica, y con el acompafiamiento del Comité de Conciliacion.

» Se trabaja en la implementacién total de la Ley de transparencia y acceso a la
informacion — Ley 1712 de 2014, especialmente a lo nhormado en los articulos
8,9,10y 11

» En el 2020 la entidad contd con una participacion del 26.6% de mujeres en los
cargos del nivel directivo. Por lo cual mediante comunicacion No.
2021CS005622-1 del 15 de febrero de 2021, se exhorta al ejecutivo municipal
para que en lo sucesivo se garantice la participacion efectiva de la mujer en
cargos del nivel directivo de conformidad con lo establecido en la Ley de cuotas
Ley 581 de 2000 reglamentada por el Decreto 455 de 2020.

—
o ) o (@) m v Atencion al Ciudadano
Carrera 3 No. 4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera =
www.alcaldiapitalito.gov.co

i Q v Gestion del Talento Pag.
: ) o w Humano
atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co 150 5001

CO/SCICERS04645




PITALITO

Guia para la elaboracidén y control
Y/ de la informacién documentada

Codigo: G-SGIC-01

Version: 03

Alcaldia Municipal Fecha: 12/05/2020
Pitalito Huila

» La contabilidad se administra de conformidad con las directrices de la Contaduria
General de la Nacion CGN, logrando en la vigencia la implementacién de la
Resolucion 533 de 2015.

» Mediante circular 048 de 2020 se invitdé a la realizacion del curso virtual MIPG
ejecutado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para todo el
personal. Con un 92% registrado de personal que allegé su certificado del
respectivo curso.

» Se elaboré y socializo la Politica de Riesgos, asi como el mapa de riesgos por
dependencias y el Institucional.

» En cumplimiento del Decreto 491 de 2020 Por el cual se adoptan medidas de
urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de
las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se
toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacién de
servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica. Se aprobdé mediante el Comité Institucionald e
Gestion y Desempefio MIPG; el formato F-GTH-30 Solicitud teletrabajo
extraordinario y F-GTH-31 Planificacién y seguimiento del trabajo en casa.

» Para la vigencia evaluada el Comité Institucional de Gestion y Desempefio MIPG
tiene en proceso de aprobacion los siguientes procedimientos, documentos y
formatos:

Proceso Gestion Talento Humano

F-GTH-26 version 02 registro de Induccion

F-GTH-29 versién 02 registro uso de la bicicleta

F-GTH-33 Version 2 Formato certificado ausencia o insuficiencia del personal.
F-GTH-34 version 01 Notificacion personal

F-GTH-35 version 01 Certificacion de pasantias

F-GAC-03 Version 4 Formato encuesta de percepcion ciudadana

Proceso Gestion Juridica, de los cuales hace parte la caracterizacion, 10
procedimientos, 8 formatos y 1 indicador. Asi mismo fue aprobado el
procedimiento y los formatos relacionados con el Comité de Conciliacion.

Proceso Gestion estratégica
P-GE-01 Version 02 Procedimiento de revision por la direcciéon

Proceso Administracién Sistema de Gestion Integrado
F-SGIC-12 Version 04 Identificacion y Tratamiento de Oportunidades
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P-SGIC-04 Version 05 Procedimiento elaboracion y control de informacion
documentada.
G-SGIC-01 Version 03 Guia para la elaboracién y control de la informacion
documentada.

Proceso Gestion Territorial
F-GDT-17 version 01 Solicitud de certificado de estrato y nomenclatura
F-GDT-18 version 01 Encuesta estratificacion cabecera urbana tipo 1

Proceso Gestion recursos fisicos
Para este proceso se crean y actualizan 8 procedimientos, 11 formatos

Proceso de Gestion de contratacion
Se aprobaron 21 documentos

Proceso Inclusion Social

F-GOBS-01 version 01 Registro de visita domiciliaria a usuarios del programa
Colombia mayor

F-GOBS-02 version 01 seguimiento a beneficiarios del programa Colombia
mayor que no cobran subsidio.

Proceso Gestién del Talento Humano
F-GTH-36 version 01 Estudio de cumplimiento de requisitos para encargo, y Plan
Estratégico de Talento Humano PETH

Proceso Gestiéon de Desarrollo Territorial
6 formatos aprobados en este proceso

Proceso Gestion de Control Interno Disciplinario
En este proceso se aprobaron 10 formatos

Proceso Gestién de comunicaciones
Manual de identidad alcaldia de Pitalito
PL-GCOM-01 versién 01 Plan estratégico de comunicaciones 2020-2023

» La entidad tiene adoptado el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA
para el cuatrienio 2019-2022, para la vigencia 2020 se desarrollaron
actividades pertenecientes a cinco programas:

a. Uso eficiente de la energia
b. Uso eficiente del agua.
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c. Gestion integral de residuos solidos.

d. Implementacion de buenas préacticas sostenibles.

e. Control de vectores.

Para la ejecucion de los mencionados programas se realizaron diferentes
camparfas virtuales, con un lider ambiental en cada dependencia,
capacitaciones respecto a los programas y un fortalecimiento al PIGA
mediante el concurso buenas practicas ambientales.

Se aprobo y divulgd mediante el sistema de Gestion documental Extranet el
protocolo de Atencién al ciudadano.
Se revis6 y aprobo el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI)

DEBILIDADES.

Los manuales de procesos y procedimientos de la mayoria de dependencias se
encuentran desactualizados. Y las Secretarias de Infraestructura, Desarrollo
econdmico y Oficina de Ambiente y Gestidn del Riesgo no se tienen procesos y
procedimientos elaborados e implementados.

Hace falta compromiso de la primera linea de defensa del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, para evitar la materializacion de los riesgos.

Falta de compromiso y fortalecimiento de la Secretaria de Planeacién como la
segunda linea de defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Especificamente en el proceso de gestidn del riesgo.

Se cuenta con 67 funcionarios ingresados en el transcurso de la vigencia 2020 a
la entidad, producto del concurso de méritos quienes aun no estan articulados
con la institucion.

Aun la entidad no tiene debidamente caracterizado los usuarios 0 grupos de
valor.

Se carece de politicas donde se establezca a quien reportar las deficiencias de
control Interno.

Falta de un equipo de calidad, que trabaje de manera articulada con todas las
partes involucradas desde la ventana hacia adentro para prestar un servicio
integro de la ventana hacia afuera.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO
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» Se debe continuar con la politica de acceso a la informacion publica, en
cumplimiento del Decreto 103 de 2015, el cual desarrolla la Ley 1712 de 2014
“Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica”

» Se debe fortalecer el proceso de implementacion del modelo integrado de
planeaciéon y gestion MIPG, a partir de la revision permanente de los
autodiagnosticos.

24 HALLAZGOS RELEVANTES.

» La carencia de manuales de procesos y procedimientos actualizados conduce a
generar situaciones de desorden administrativo.

» La calidad del servidor publico debe responder al cddigo de integridad, bajo los
principios de Honestidad, Respeto, Justicia, diligencia y compromiso; con los
cuales se bloquea la materializacién de riesgos de corrupcion y se garantiza un
mejor servicio al ciudadano.

2.5. EVALUACION PLANES DE MEJORAMIENTO DE HALLAZGOS
DETECTADOS POR CONTROL INTERNO.

» La Oficina de Control Interno realizé el seguimiento a la totalidad de planes de
mejoramiento suscritos por los secretarios o jefes de oficina, logrando el
cumplimiento de cada uno de ellos, de la siguiente manera:

e Se realizé el seguimiento al plan suscritos entre almacén Municipal y la oficina de
control interno, verificando que las acciones planteadas se cumplen al 100%

e En la Inspeccién de policia se registra un cumplimiento total, con la salvedad de
revision de la situacion puntual de zonas azules.

e En la secretaria de Planeacion se realizé el seguimiento a los planes de
mejoramiento suscrito, evidencidndose cumplimiento parcial, para lo cual se fijé
fecha para nueva verificacion.

e Durante la vigencia se adelantan constantemente los correspondientes
seguimientos a los planes suscritos en pro de verificar el cumplimiento y eficacia
de los controles.

2.6 CONCEPTO DE APLICACION DE NORMAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO.
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La Alcaldia Municipal de Pitalito, realiza un seguimiento continuo y detallado del gasto
por concepto de consumo de energia eléctrica, agua, alcantarillado y aseo, servicio de
Internet, Telefonia Mévil, mantenimiento de la planta fisica, mantenimiento del parque
automotor, consumo de combustible y lubricantes tanto de los vehiculos administrativos
como de la maquinaria pesada, gastos de papeleria, impresos y publicaciones;
seguimiento que se realiza desde el area de Control Interno. Durante la vigencia
evaluada se tomo la decision de individualizar los gastos en cuanto al consumo de
energia, como los de acueducto, alcantarillado y aseo (AAA) con el fin de implementar
controles que permitan generar estandares de consumo; se realizan las
recomendaciones pertinentes para que se incurra Unicamente en los gastos netamente
indispensables para el funcionamiento, se hace necesario la implementacion de un
sistema de costos, con el cual podremos realizar un seguimiento en tiempo real y asi
optimizar los recursos publicos.

2.7 CONCEPTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

El Sistema de Control interno del Municipio de Pitalito ha contado con el compromiso de
la alta Direccién, con el fomento del autocontrol como estrategia fundamental para
hacer que los Secretarios de Despacho y lideres de procesos se mantengan en un
constante proceso de mejoramiento hacia el servicio al ciudadano. Para ello se
continda entre otros con las siguientes actividades.

» Se avanza en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG.

» Se enfatiza en los valores rectores del Cédigo de Integridad (Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia)

» Promocion del fomento de la cultura del autocontrol como mecanismo de
eficiencia.

» Con apoyo de la Secretaria de Planeacién se realiza el cargue de la informacion
requerida por la Ley 1712 de 2014 en el link de transparencia, involucrando a
todos los generadores de informacién

» Seguimiento permanente al plan de accion de la vigencia y sus indicadores, los
cuales son utilizados por la alta direccion para toma de decisiones.

» Elaboracién, Socializacion, publicacibn y seguimiento al Plan Anual
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

» Implementacion de la estrategia Cero Papel.

» La contabilidad se administra de conformidad con las directrices de la contaduria
General de la nacion CGN, encontrandose implementada la Resolucién 533 de
2015.

» Se cuenta con la politica de gestion del Riesgo
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atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co 150 5001

CO/SCICERS04645
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» Se elaboraron los planes requeridos en el Decreto 612 de 2018

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

©CONOOhW:

2.8 INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE

La Alcaldia de Pitalito gestiona su Contabilidad de conformidad con la Resolucién 533
de 2015, el proceso de depuracion se realizé con el acompafamiento del Asesor
contable y del comité de sostenibilidad contable, obteniéndose una mejora en la
implementacion, la cual representa una informacion fidedigna que garantiza la certeza
del ente econémico.

v Atencion al Ciudadano
=] v Gestion del Talento Pag.
w Humano

CO/SCICERS04645

Carrera 3 No. 4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera
www.alcaldiapitalito.gov.co
atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




215141551 - Pitalito
GENERAL
01-01-2020 al 31-12-2020
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 4,89
.......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS
CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL
RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y

111 PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE sl NA 1,00
ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE APLICAR?
112 | 1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL PERSONAL S| NA
o INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE?
113 | 1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN S| NA

EL DESARROLLO DEL PROCESO CONTABLE?

114 | 1.3. LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA S| NA
- NATURALEZA'Y A LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD?
.......... 1.4. LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA

REPRESENTACION FIEL DE LA INFORMACION FINANCIERA?

.......... 2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES,
PROCEDIMIENTOS, MANUALES, REGLAS DE NEGOCIO,
11.6 GUIAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE | SI NA 1,00
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS
HALLAZGOS DE AUDITORIA INTERNA O EXTERNA?

.......... 2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE

115 Sl NA

L1z SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES? sl NA
118 | 2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL S| NA
o CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO?
.......... 3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA O
INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE
1.1.9 NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE A S| NA 1,00

FACILITAR EL FLUJO DE INFORMACION RELATIVO A LOS
HECHOS ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER
DEPENDENCIA?
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1.1.11

..... .....3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS
IDONEOS MEDIANTE LOS CUALES SE INFORMA AL AREA
CONTABLE?

Sl

NA

1.1.12

.......... 3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS
DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA APLICACION DE LA
POLITICA?

Sl

NA

1.1.13

.......... 4, SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA O
INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS BIENES
FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL
PROCESO CONTABLE DE LA ENTIDAD?

SI

NA

1,00

1.1.14

.......... 4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl

NA

1.1.15

.......... 4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS
BIENES FISICOS?

Sl

NA

11.16

.......... 5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS CONCILIACIONES DE
LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA
ADECUADA IDENTIFICACION Y MEDICION?

Sl

NA

1,00

1.1.17

.......... 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O
PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?

Sl

NA

1.1.18

.......... 52. SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS
DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS?

Sl

NA

1.1.19

.......... 6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION EN QUE SE
DEFINA LA SEGREGACION DE FUNCIONES
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO DE
LOS PROCESOS CONTABLES?

Sl

NA

1,00

1.1.20

.......... 6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl

NA

11.21

.......... 6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION?

Sl

NA

1.1.22

.......... 7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO,
GUIA, LINEAMIENTO O INSTRUCCION PARA LA
PRESENTACION OPORTUNA DE LA INFORMACION
FINANCIERA?

Sl

NA

1,00

1.1.23

.......... 71. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl

NA
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1124 | 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA, S| NA
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?
.......... 8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO,
1.1.95 EN FORMA ADECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE LA | NA 100
INFORMACION PRODUCIDA EN LAS AREAS O DEPENDENCIAS '
QUE GENERAN HECHOS ECONOMICOS?
1126 | 8.1. SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL S| NA
- PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?
1.1.27 | ... 8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? SI NA
.......... 9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS PARA REALIZAR
1.1.28 PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES DE | SI NA 1,00
INFORMACION, QUE LE PERMITAN VERIFICAR LA EXISTENCIA
DE ACTIVOS Y PASIVOS?
.......... 9.1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES,
1.1.29 PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL|SI NA
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?
1130 |z 92. SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, | g, NA
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS?
.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS
1.1.31 SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE |SI NA 1,00
CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE
LA CALIDAD DE LA INFORMACION?
.......... 10.1. SE  SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES,
1.1.32 PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS CON | SI NA
EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?
.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL
1.1.33 CUMPLIMIENTO DE ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, | SI NA
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS?
.......... 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO
1.1.34 DE CUENTAS SE REALIZA PERMANENTEMENTE O POR LO | SI NA
MENOS PERIODICAMENTE?
POR NORMA TECNICA DE
CALIDAD NO SE REQUIERE LA
DIAGRAMACION DE PROCESOS
.......... 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U m&a:g’l\gg DE#‘?SS?OA%IASSENOE\IF
1.2.1.1.1 | OTRA TECNICA O MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA LA | SI 1,00

INFORMACION HACIA EL AREA CONTABLE?

ELABORO LOS MANUALES DE
PRECESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADICIONALES A LOS CONTROLES
QUE YA ESTAN ESTABLECIDOS
EN LAS POLITICAS CONTABLES
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1.21.1.3

.......... 11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES
DE INFORMACION DENTRO DEL PROCESO CONTABLE?

Sl

NA

1.21.1.4

.......... 12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS EN LA CONTABILIDAD,
BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, O BIEN POR OTRAS
DEPENDENCIAS?

Sl

NA

1,00

1.2.1.15

.......... 12.1. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A
PARTIR DE SU INDIVIDUALIZACION?

SI

NA

12116

.......... 12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR DE
LA INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES?

Sl

NA

12117

.......... 13. PARA LA IDENTIFICACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SE TOMA COMO BASE EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

Sl

NA

1,00

12118

.......... 13.1. EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION SE TIENEN
EN CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
LOS HECHOS ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS NORMAS?

Sl

NA

12121

.......... 14. SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL
CATALOGO GENERAL DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

Sl

NA

1,00

1.21.2.2

.......... 14.1. SE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES SOBRE
LA VIGENCIA DEL CATALOGO DE CUENTAS?

Sl

NA

1.21.23

.......... 15. SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS DE LOS
HECHOS ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDAD?

Sl

NA

1,00

1.21.2.4

.......... 15.1. EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE
CONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

Sl

NA

12131

.......... 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE CONTABILIZAN
CRONOLOGICAMENTE?

Sl

NA

1,00

1.2.1.32

.......... 16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO CONTABLE
CRONOLOGICO DE LOS HECHOS ECONOMICOS?

NA

1.2.1.33

.......... 16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD?

Sl

NA

12134

.......... 17. LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS ESTAN
RESPALDADOS EN DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS?

Sl

NA

1,00

1.2.1.35

.......... 17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES
CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O
EXTERNO QUE LOS SOPORTEN?

Sl

NA
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1.2.1.3.7

.......... 18. PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS ECONOMICOS,
SE ELABORAN LOS RESPECTIVOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?

Sl

NA

1,00

1.2.1.3.8

.......... 18.1. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE
REALIZAN CRONOLOGICAMENTE?

Sl

NA

1.2.1.3.9

.......... 18.2. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE
ENUMERAN CONSECUTIVAMENTE?

Sl

NA

1.2.1.3.10

.......... 19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?

Sl

NA

1,00

1.2.1.3.11

.......... 19.1. LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD COINCIDE CON LA REGISTRADA EN LOS
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?

Sl

NA

1.2.1.3.12

.......... 19.2. EN CASO DE HABER DIFERENCIAS ENTRE LOS
REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD, ¢SE REALIZAN LAS CONCILIACIONES Y
AJUSTES NECESARIOS?

Sl

NA

1.2.1.3.13

.......... 20. EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL SE
VERIFIQUE LA COMPLETITUD DE LOS REGISTROS
CONTABLES?

Sl

NA

1,00

1.2.1.3.14

.......... 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA
PERMANENTE O PERIODICA?

Sl

NA

1.2.1.3.15

.......... 20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS ESTAN DE ACUERDO CON EL
ULTIMO INFORME TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION?

Sl

NA

12141

.......... 21. LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL DE LOS
HECHOS ECONOMICOS UTILIZADOS POR LA ENTIDAD
CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA
ENTIDAD?

Sl

NA

1,00

1.21.4.2

.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS,
PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN
EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD, SON DE
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO CONTABLE?

Sl

NA

1.2.143

.......... 21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS,
PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS SE APLICAN
CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE
A LA ENTIDAD?

Sl

NA

1221

.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, LOS
VALORES CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE
DEPRECIACION, AMORTIZACION, AGOTAMIENTO Y
DETERIORO, SEGUN APLIQUE?

Sl

NA

1,00
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1.2.2.3

.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y
EQUIPO, Y LA DEPRECIACION SON OBJETO DE REVISION
PERIODICA?

Sl

NA

1.2.2.4

.......... 22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORO DE
LOS ACTIVOS POR LO MENOS AL FINAL DEL PERIODO
CONTABLE?

Sl

NA

1.2.2.5

.......... 23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE ESTABLECIDOS
LOS CRITERIOS DE MEDICION POSTERIOR PARA CADA UNO
DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?

Sl

NA

1,00

1.2.2.6

.......... 23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN EL
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

Sl

NA

1.2.2.7

.......... 23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS ECONOMICOS QUE
DEBEN SER OBJETO DE ACTUALIZACION POSTERIOR?

Sl

NA

1.2.2.8

.......... 23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION POSTERIOR SE
EFECTUA CON BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN
EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

Sl

NA

1.2.2.9

.......... 234. LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS SE REALIZA DE MANERA OPORTUNA?

Sl

NA

1.2.2.10

.......... 23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES
FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O JUICIOS DE
PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL PROCESO
CONTABLE?

Sl

NA

12311

.......... 24. SE ELABORAN Y PRESENTAN OPORTUNAMENTE
LOS ESTADOS FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA
INFORMACION FINANCIERA?

Sl

NA

1,00

1.23.1.2

.......... 24.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA, DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO PARA LA
DIVULGACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?

Sl

NA

1.23.13

.......... 242. SE CUMPLE LA POLITICA, DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA
LA DIVULGACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?

Sl

NA

12314

.......... 24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA
GESTION DE LA ENTIDAD?

Sl

NA

1.23.15

.......... 24.4. SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE ESTADOS
FINANCIEROS, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE?

Sl

NA

1.23.1.6

.......... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS SALDOS DE LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD?

Sl

NA

1,00
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NA

1.2.3.1.8

.......... 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES PARA
ANALIZAR E INTERPRETAR LA REALIDAD FINANCIERA DE LA
ENTIDAD?

PARCIALMENTE

NA

0,74

1.2.3.1.9

.......... 26.1. LOS |INDICADORES SE AJUSTAN A LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL PROCESO CONTABLE?

PARCIALMENTE

NA

1.2.3.1.10

.......... 26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION
UTILIZADA COMO INSUMO PARA LA ELABORACION DEL
INDICADOR?

Sl

NA

1.23.1.11

.......... 27. LA INFORMACIQN FINANCIERA PRESENTA LA
SUFICIENTE =~ ILUSTRACION PARA SuU ADECUADA
COMPRENSION POR PARTE DE LOS USUARIOS?

Sl

NA

1,00

1.2.3.1.12

.......... 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CUMPLEN CON LAS REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS
NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION,
REVELACION Y PRESENTACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE?

Sl

NA

1.23.1.13

.......... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS REVELA EN FORMA SUFICIENTE LA
INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA
QUE SEA UTIL AL USUARIO?

Sl

NA

1.2.3.1.14

.......... 27.3. EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, SE
HACE REFERENCIA A LAS VARIACIONES SIGNIFICATIVAS
QUE SE PRESENTAN DE UN PERIODO A OTRO?

Sl

NA

1.2.3.1.15

.......... 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACION DE
METODOLOGIAS O LA APLICACION DE  JUICIOS
PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA INFORMACION,
CUANDO A ELLO HAY LUGAR?

Sl

NA

1.2.3.1.16

.......... 275. SE CORROBORA QUE LA INFORMACION
PRESENTADA A LOS DISTINTOS USUARIOS DE LA
INFORMACION SEA CONSISTENTE?

Sl

NA

131

.......... 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR
RENDICION DE CUENTAS SE PRESENTAN LOS ESTADOS
FROS EN LA MISMA? SI NO ESTA OBLIGADA A RENDICION DE
CUENTAS ¢SE PREPARA INFORMACION FRA CON
PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE PROPENDAN POR LA
TRANSPARENCIA?

Sl

LOS ESTADOS FINANCIEROS SE
PUBLICAN EN LA PAGINA
INSTITUCIONAL Y CON
OPORTUNIDAD A LOS
DIFERENTES ENTES DE CONTROL
CON LA PERIODICIDAD
REQUERIDA

1,00

133

.......... 28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACILITEN A
LOS DIFERENTES USUARIOS LA COMPRENSION DE LA
INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA?

Sl

NA
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141 italito24uilaXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION Y | ¢ NA 1.00

MONITOREO DE LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?

142 | 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION DE ESTOS S| NA
o MECANISMOS?

.......... 30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA Y EL IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA

143 | ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS DE INDOLE | > NA 1,00
CONTABLE?
.......... 30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO

144  |ADECUADO A LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN |SI NA
FORMA PERMANENTE?

Las | 30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y |, A

ACTUALIZAN PERIODICAMENTE?

.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE
14.6 PERMITAN MITIGAR O NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE | SI NA
CADA RIESGO IDENTIFICADO?

.......... 30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIODICAS
1.4.7 PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS CONTROLES S| NA
o IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL

PROCESO CONTABLE?

.......... 31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL
148 PROCESO CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y |SI NA 1,00
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU EJECUCION?

.......... 31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO
CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS

1.4.9 HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE |S' NA
TIENEN IMPACTO CONTABLE?
.......... 32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE EL PERSONAL ESTA INCLUIDO EN
CAPACITACION SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE EL PIC PERO NO SE HAN
1410 | COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION PERMANENTE DEL | PARCIALMENTE |\ yipo TEMAS EsPecIFicos | 260
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? DEL AREA CONTABLE
ta1l | 321 SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE|p,cc oo |

CAPACITACION?

.......... 32.2. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE
14.12 CAPACITACION DESARROLLADOS APUNTAN AL | PARCIALMENTE | NA
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES?
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EL MUNICIPIO DE PITALITO TIENE
IMPLEMENTADA LA RESOLUCION
533 DE 2015 EN SU TOTALIDAD.
SE ACTUALIZO Y DOCUMENTO EL
MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
INCLUIDO EL AREA CONTABLE Y
SE DISENO LA POLITICA DE

GESTION DEL RIESGO

2.2

DEBILIDADES

Sl

EL AREA CONTABLE CARECE DE
EQUIPOS TECNOLOGICOS
PROPIOS DEL AREA, SE ESTAN
UTILIZANDO EQUIPOS DEL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO CONTABLE. EL
MUNICIPIO DE PITALITO NO
CUENTA EN SU PLANTA DE
PERSONAL CON PROFESIONALES
QUE SE ENCARGUEN DEL AREA
CONTABLE Y FINANCIERA LO
QUE GARANTIZARIA LA
CONTINUIDAD DE LOS
PROCESOS Y LA MEJORA
CONTINUA. PARA EL PROCESO
DE AGREGACION CONTABLE DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SE PRESENTA DIFICULTAD DADO
QUE LA INFORMACION
REPORTADA PRESENTA
DIFICULTADES LAS  CUALES
DEBEN AJUSTARSE CON
POSTERIORIDAD GENERANDO
UNA MAYOR CARGA LABORAL,
DE IGUAL FORMA DEBEN
MEJORARSE LA CALIDAD DE LOS
DATOS QUE LAS LLE ENTREGAN
PARA ESTE PROCESO
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1. DEPURACION Y SANEAMIENTO
DE LA INFORMACION CONTABLE
CON EL APOYO DE LAS
DIFERENTES AREAS DEL
MUNCIPIO DEJANDO SANEADAS
TODAS LAS CIFRAS DE
VIGENCIAS ANTERIORES. 2. SE
CUENTA CON LA
IMOPLEMENTACION 100% DEL
MODULO DE ALMACEN, EN
FORMA MENSUAL SE REALIZAN
LAS INTERFACES CON EL AREA
CONTABLE. 3. SE DA
APLICABILIDAD A LAS POLITICAS
CONTABLES ESTABLECIDAS EN
EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE LA
RESOLUCION 533 DE 2015 Y SUS
RESPECTIVAS MODIFICACIONES.

2.4

RECOMENDACIONES

Sl

INCLUIR EN EL PIC TEMAS
RELACIONADOS DIRECTAMENTE
CON EL PROCESO CONTABLE.
DOTACION DE EQUIPOS
TECNOLOGICO PROPIOS PARA
EL AREA CONTABLE.
PERMANENCIA  DEL EQUIPO
INVOLUCRADO EN EL PROCESO

CONTABLE. SEGUIMIENTO
PERMANETE A LOS CONTROLES
PARA MITIGAR LA

MATERIALIZACION DE LOS
RIESGOS. CONTINUAR CON LA
POLITICA PERMANENTE DE
DEPURACION CONTABLE.
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3. ENCUESTA REFERENCIAL

La administracion Municipal bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP diligencio la encuesta FURAG, encuesta que fue diligenciada desde el usuario de
planeacion, la cual recopila la informacion de cada una de las secretarias y oficinas
generadoras de informacion, asi mismo se diligencio la encuesta correspondiente a Control
Interno, teniendo en cuenta el informe semestral y las diferentes actividades originadas en el
plan de accién de implementacion de MIPG.

3.1 ENCUESTA FURAG Il _ Planeacioén

Certificado de diligenciamiento

Vigencia

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PITALITO

DEPARTAMENTO: Huila

MUNICIPIO: PITALITO

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacion

NOMBRE DILIGENCIADOR: HARVEY OSWALO GRANADOS con C.C No.15431409
HABILITADO DESDE — HASTA:29/01/2021 - 30/03/2021

VIGENCIA REPORTADA: 2020

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Parcial

En constancia se firma,

= e
;{{%’f’ﬁéi"-“/

Maria del Pilar Garcia
Directora Gestidn y Desempedio Institucional

Url: mmpdwaww funcionpubica.gov.coffurag/fireportestrerificar -cersficadol 1dba 70 73-54 554274 -a0c3- 1 4c2 25 ectObs

Fecha de impresién: 24/03/2021 Hora: 02:25 Pagina1/1

Carrera 6 No. 12-62. Bogota D.C., Colomta/Teléfono: 5 - Linea gratuita: 018000 917 770 / Cédigo Postat: 111711
www funcionpe Qov.oo Publca.gov.co

- ; - v Atencion al Ciudadano
Carrera 3 No. 4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera - TRGEE ion del Tal )
www.alcaldiapitalito.gov.co % g "ﬁﬁiﬁfﬁo el Talento Pag.
atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co
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3.2 ENCUESTA FURAG Il _ Control Interno
Certificado de diligenciamiento -
Furag . | S
Vigencia
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica
CERTIFICA
Que se ha diligenciado la informaciéon a través del aplicativo FURAG, con las siguientes

condiciones:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PITALITO

DEPARTAMENTO: Huila

MUNICIPIO: PITALITO

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: MARCO ANTONIO GAVIRIA con C.C No.12233095
HABILITADO DESDE —~ HASTA:29/01/2021 - 15/04/2021

VIGENCIA REPORTADA: 2020

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

T e -

Maria del Pilar Garcia
Directora Geslidn y Desempefio Institucional

Url: tepliwwe funcionpabica gov.cofurag/@reportesivericar cersficad o/d 20993bc-87 ef 4263.befe. 0EcST0284106

Fecha de impresién: 25/03/2021 Hora: 09:21 Pagina1/1

Carreca 6 No. 12462, Bogota D.C., Colomtxa/Teiéfono: 1T Linea gratulta: 018000 917 770/ Cédigo Postal: 111711
www. func C 0 JoY.CO

v Atencion al Ciudadano
Nt g s Gestion del Talento Pag.
W Humano
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4. INFORME DE AVANCE DE IMPLEMENTACION DE MIPG EN SUS DIFERENTES
DIMENSIONES

La administraciéon municipal de Pitalito, tiene creados y en operacion los comités requeridos en
el manual operativo de implementacién, se trabaja coordinadamente con las diferentes
secretarias y oficinas, con sesiones ordinarias bimensuales o extraordinarias del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio donde se realiza el seguimiento al plan de accion de
cada una de las dimensiones, se aprueban las politicas, los planes, los manuales de procesos y
procedimientos, y los diferentes protocolos para la implementacién del modelo.

Se destaca el compromiso del Consejo de Gobierno y demas funcionarios para asimilar los
cambios generados por la implementacién, involucrandose en su construccion, aportando desde
cada uno de sus cargos, este proceso se viene adelantando especialmente con personal de
planta en busca de que el conocimiento construido trascienda en la entidad.

Para la implementacién de las politicas e integracién del sistema ha sido fundamental el apoyo
de la lider de calidad, teniendo en cuenta que el Modelo Estandar de Control Interno MECI, a
través de sus cinco componentes i) Ambiente de Control; ii) Evaluacion del Riesgo; iii)
Actividades de Control; iv) Informacion y Comunicacién; v) Actividades de Monitoreo. Asi
mismo, es necesario asignar las responsabilidades en la materia, a cada uno de los servidores,
acorde con el esquema de las lineas de defensa es la herramienta que proporciona una
estructura de control a la gestion, a través de parametros necesarios (autogestion) para que las
entidades establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de
prevencion, verificacion y evaluacién en procura de su mejoramiento continuo (autorregulacion),
en la cual cada uno de los servidores de la entidad se constituyen en parte integral
(autocontrol).

4.1 TALENTO HUMANO

El municipio de Pitalito en la implementacién de MIPG concibe al talento humano como el activo
mas importante, desde esta perspectiva la Secretaria General a través de la Oficina de Talento
Humano construy6 y/o actualizd los planes requeridos en el decreto 612 de 2018 (Plan Anual
de Vacantes, Plan de Previsién de Recursos Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano,
Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Incentivos Institucionales, Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo), los cuales hacen parte integral del plan de accién; asi mismo
en el desarrollo del PIC se cumplié con las jornadas de induccion y reinduccion.

T
- . - (@5) m v Atencion al Ciudadano
Carrera 3 No. 4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera - TR ion del Tal )
www.alcaldiapitalito.gov.co w “Sﬁﬁf:o el Talento Pag.
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e Cddigo de Integridad.

La Alcaldia Municipal de Pitalito en cumplimiento al plan de accién de la dimension, Fija los
Lineamientos para la Apropiacién del Cddigo de Integridad en los Servidores Publicos de la
Alcaldia, mediante la realizacion de concurso de integracion y apropiacion del codigo.

APROPIACION DEL CODIGO DE
B General INTEGRIDAD
Adopcién cédigo 1231 del 2018
| s Concurso
< Conquistando

Valores

La secretaria o

to v | dependenciaque logré Premiacion

ler. Puesto $500.000
2do. Puesto $300.000
3er. Puesto $200.000

[ Regionauevive | alcaldiapitalito.gov.co

Lo anterior se ejecuté mediante la Resolucion 387 de 2020: POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN
LOS LINEAMIENTOS DEL CONCURSO "APROPIACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y
ATENCION AL USUARIO- Ciudadano incognito” EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DE PITALITO HUILA"

¢ Manual de funciones y Competencias laborales

La Entidad cuenta con un Manual de Funciones adoptado mediante el Decreto No. 431 de
junio 2015 y ajustado mediante Decreto No. 10 del 08 de enero de 2019, con una
actualizacion realizada mediante Decreto No. 570 del 26 de diciembre de 2019. En la vigencia
2020 no se realiza actualizacién de Manual de Funciones puesto se da inicio a proceso de
posesion en empleos de carrera administrativa tras la convocatoria 715 de 2018 Territorial
Centro Oriente; y Se da cumplimiento en 100% a las Evaluaciones de desempefio.

Proyectados | Ejecutadas | Sin ejecutar | Cumplimiento observacién

85 81 4 95% Se presenta inconveniente en
plataforma EDL para el registro
de la evaluacién definitiva del
periodo 02-02-2020 a 31-01-
2021.

v Atencion al Ciudadano
& v Gestion del Talento Pag.
w Humano
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¢ Plan Institucional de Capacitacién PIC

Para la formulacién del plan de capacitacion vigencia 2020, se tomé como herramienta
diagnostica la Encuesta para la deteccién de necesidades a partir de las funciones de
puestos de trabajo, de la Guia Metodolbgica para la implementacién del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion (PNFC): Profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores Publicos.
Esto para atender las necesidades de aprendizaje a nivel organizacional e individual, y para el
cumplimiento efectivo de metas y objetivos trazados en la planeacion estratégica de las
entidades, de acuerdo con los objetivos 1, 2 y 3 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(Decreto 1499 de 2017).

Se informa a los funcionarios mediante Circular interna No. 068, El diligenciamiento de la
Encuesta plan de Capacitacion PIC. Con el objetivo de conocer las diferentes necesidades y
expectativas de CAPACITACION expresadas por algunos funcionarios, en la aplicacion de la
encuesta participaron 26 funcionarios de la administracion municipal.

Proyectadas Ejecutadas Cumplimiento
130 111 85%

e Programade induccién y re induccién.

El programa de inducciéon se desarrolla al momento que un nuevo empleado o contratista
ingresa a desempeniar sus funciones o al desarrollo de sus actividades, para la vigencia 2020
se realiz6 de manera virtual con la aplicacion de un modulo de induccién, al personal que
ingresa a la entidad y la reinduccién se realiza cada dos afios, implementado mediante el
formato F-GTH-26 Registro de Induccién, en el que se incluyen diez temas que a continuacion
se relacionan:

SISTEMA GESTION DEL
GESTION DE TALENTO
CALIDAD HUMANO

GESTION DE PROCESO DE

COMUNICACIONES APOYO TIC

PLAN INSTITUCIONAL PROCESO
DE GESTION AMBIENTAL ARCHIVO

SRS CENTRAL

v Atencion al Ciudadano
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Programa Proyectados | Ejecutadas | Cumplimiento observacion

Induccién 130 130 100%

Funcionarios

Induccion 241 241 100%

Contratistas

Reinduccion - - - No se realiza reinduccién puesto que
el proceso tiene vigencia 2 afios y
para este ano continua vigente.

Se evidencia cumplimiento en 100% a personal vinculado en el afio 2020. No se realiza
reinduccion puesto que el proceso tiene vigencia 2 afios y para este afio continua vigente.

e Programa de bienestar social e incentivos

El Programa de Bienestar Social de Estimulos e Incentivos fue adoptado mediante Resolucion
No. 361 del 19 de junio de 2020, el cual se cumplié al 100% con las siguientes actividades:

Proyectadas

Ejecutadas

Cumplimiento

18

18

100%

Carrera 3 No. 4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera
www.alcaldiapitalito.gov.co
atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co

CO/SCICERS04645
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EJES

ACTIVIDAD

RESPON SABLE

PARTICIPANTES

CALID AD DE
WID A
LABORAL

PROGRAMAS
DE VIVIEN DA

Clima laboral alinterio r de lag Secretarias:

CUM PLEARNOS DELMES

Secretaras

Funcionarios

Actividad fin de afio :

N OVE MA NAWIDE A VIR TUAL

Secretara General

Funcionarios

Ancheta Mavidefia

Secretara General

Funcionarios

Dia del servidor pdblico:

R econocimiento por antigiedad guinguenio
mediante un acto adm inistrativo .

Serealizara reconocimiento por medio de
Acto proto colario wirtual donde =e entreguen
los actos administrativos.

Secretara General

Funcionarios

Sermnvicios Financiems: visitas com erciales
entidades bancarias, conel finde ofrecer,

servicics vwbeneficios financieros para:
wivienda, libre inversién, estudios entre
otros

Secretara General

Funcionarios

Horario Flexible: P emiso rem unerado
estudio = pregrado posgrado

Alta Direccion, Secretarios, Jefes de
0 ficina

Funcionarios

Uso de la bicicleta. Resolucidn 1B8tde 2086
hasta 8 medios dias remunerades alafio - Se
otorga medio dia com pensatorio por cada 30
asistencias en Bicicletas.Bono Bicicleta

Secretana General

Funcionarios

Socializacion proyectos de vivienda

Secretara Generakvivienda

Funcionarios

EDUCACION
FORMAL

P ago de matricula pregrade yposgrado
funcio naries de camrera yde libre

no mbramiente yremo cidn, hasta dos (02)
Zmimor.

P ago de matricula hijos

A corde a situcidn de emergencia Sanitaria, se
evidencia la necesidad de trabajo encasapor
conexon virtual. B ono Equipo Com puto.

Secretara General

Funcionarios de carrera

Funcionarios

ARTISTICO Y
CULTURAL

A ctividad Sampedrina:
R einado “irtual

ANCHETA SAMPEDRIN A

Secretana General

Funcionarios

DESWVIN CULA
CION
ASISTIDA

Sensibilizacid n P re pensionados.

Asesoria conlos AFP

Apoyo en los tramites de los funcionario s
ante AFP

Secretara General

Servidores  plblicos
proximo=sa cumplir los
reguisiteos de jubilacion pre
pensionados

INCENTIWOS

Trabajo en equipo: Socializacion P IGA
C 6digo de Integridad, cero papel y
digitaliz=acién de archivo, atencidn al usuario.

SecretanaGeneral Am biente yGestion
del Riesgo-S5T

Funcionarios

SALARIO
EMOCION AL

C elebracién de cum pleafios: Un dia de
permizso remunerado el cual podra ser
disfrutado a solicitud del funcionario v
aprobado porel Secretario o Jefe de Oficina

Secretarnio s Jefes de O ficina

Funcionarios

CAMINATAS
ECOLOGICAS

M antiendo distanciamiento social, CAM

WAMBORO CHARGUAMYAC O, FINCA
B OSC AFE .

Secretad a General Am biente yGestion
del Riesgo-S5T

Funcionarios

DEPORTE S
IND IVIDUALE
5

PROMOCION
¥
PREVENCION
DE LA SALUD

P or grupos no mayores de 10 pesonas,
manteniendo distanciamiento social

Biciruta

CAMPEONATO RELAMPODE MIMNITEJO

C ampaifias de =alud oral, visual, nutricio nal

SecretanaGeneral Am biente yGestion
del Riesgo-S5T

Secretara General — AP B-Secretaria de
Salud

Funcionarios

Funcionarios

CO/SCICERS04645
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e SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El municipio de Pitalito ha venido mejorando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en cumplimiento al Decreto 171 de 2016 Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37 del capitulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015 Decreto
Unico reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). A 31 de diciembre de 2020 de dio
un cumplimiento a los requerimientos legales.

En el presupuesto de la vigencia 2020 se cre0 el de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividades:

e Examenes ocupacionales periddicos a 212 funcionarios

e Capacitaciones de acuerdo al Plan de trabajo realizado por la ARL Positiva: Operarios de
maquinaria pesada, brigadistas entre otros.

e Pausas activas en las oficinas

¢ Campafia de orden y aseo en las oficinas

¢ Induccion sobre SGSST a los funcionarios de la Administracién Municipal

e Inspeccién a los sitios donde se encuentra materiales de aseo y cafeteria en el Centro
Administrativo Municipal la Chapolera y que son manipulados por personal de la empresa
Limpieza Total.

e SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO _ SIGEP

El SIGEP es un Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico al servicio de la
administracion publica y de los ciudadanos. Contiene informacién de caréacter institucional tanto
nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector al que pertenece,
conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios,
prestaciones, etc.; informacién con la cual se identifican las instituciones del Estado
Colombiano.

La entidad registra y actualiza permanentemente la informacién de servidores y contratistas, y
se ha solicitado a cada funcionario retirado que actualice su informacion y se viene actualizando
con los funcionarios cuando salen a disfrutar de las vacaciones.

Asi las cosas, el Municipio de Pitalito se encuentra de la siguiente manera en las diferentes
fases del SIGEP:

Proyectadas Ejecutadas Cumplimiento
130 103 79%

v Atencion al Ciudadano
=] v Gestion del Talento Pag.
w Humano

CO/SCICERS04645

Carrera 3 No. 4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera
www.alcaldiapitalito.gov.co
atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




PITALITO

Guia para la elaboracidén y control

Y/ de la informacién documentada

e Codigo: G-SGIC-01

Version: 03

Alcaldia Municipal Fecha: 12/05/2020
Pitalito Huila

4.2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La administracion municipal a través de la Secretaria de Planeacién Municipal realiza el
seguimiento al cumplimiento del plan de accion mediante mesas programéaticas para la vigencia,
en busca de establecer y desarrollar acciones transversales que faciliten y aseguren el
cumplimiento pleno del plan de desarrollo municipal. Para la vigencia 2020 a corte de diciembre
se tiene un 93% de cumplimiento.

La Secretaria de Planeacion elaboré y articuld los correspondientes planes requeridos por el
Decreto 612 de 2018 (Plan Anual de Adquisiciones, Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI,
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacién), desde esta primera linea de defensa se lidera
mediante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio la ruta de implementacion.

Con base en el Decreto 1499 de 2017 y Decreto 648 de 2017 la Administracion ha realizado las
fases de conocimiento, socializacién e implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG, y se tienen creados los comités los cuales estan en funcionamiento.

Teniendo en cuenta la situacion presentada por la emergencia econdmica, la administracion
municipal, adquirié el equipo de reconocimiento facial, el cual realiza la toma de temperatura
para el acceso al Centro Administrativo Municipal La Chapolera.

4.3 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

En el proceso de implementaciéon de MIPG se adelantan acciones que permiten dar respuesta
oportuna a los ciudadanos, reconociendo sus necesidades y asumiéndolas como propias en
busca de ser cada dia mas eficientes.

1. De la ventanilla hacia adentro:

e Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos: La administracion
municipal adelanta la identificacion de tramites que bajo las condiciones tecnolégicas,
normativas o presupuestales se les puede aplicar politicas para facilitar el acceso al
ciudadano.

e Fortalecimiento institucional: se realizd6 la revision de algunos de los manuales de
procesos y procedimientos estandarizando su aplicacion, acciébn que se debera
continuar en la vigencia 2021.

e Gobierno Digital _ Seguridad digital: La Alcaldia de Pitalito cuenta con el software _
Extranet, el cual fue puesto a disposicon de la entidad por parte de la Gobernacién del
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Huila, mediante un convenio interadministrativo. El aplicativo permite la radicacion,
distribucion, trazabilidad y gestion de documentos totalmente en linea, tanto a nivel de la
entidad como la interaccion con la gobernacién y nueve municipios mas. La informacion
generada por este medio es almacenada y protegida en un servidor central. El aplicativo
permite la trazabilidad a cada documento en cualquier fase donde se encuentre.
Ademas se implementé una nube local para copias de seguridad de las oficinas e
contratacion, talento humano y archivo.

e Como mecanismo para brindar a los ciudadanos y colaboradores confianza digital
entorno al uso de los datos, al cumplimiento legal y mantener una actitud etica,
transparente y en concordancia con la mision y la vision de la entidad. Para la vigencia
evaluada se elabord, revisé y aprobé por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio MIPG, la Politica General del Modelo de Seguridad y privacidad de la
Informacion MSPI version 01 codigo PO-GTCI-01, y el Manual de Politicas del Modelo
de Seguridad y Privacidad de la Informacion M-GTIC-01 version 01.

e Defensa juridica: Todos los procesos judiciales a favor o en contra del municipio cuentan
con la asitencia profesional de un equipo de abogados altamente calificados, para la
vigencia 2020 se tienen a de 31 de diciembre 87 procesos en contra, cuyas
pretenciones y el grado de riesgo son producto de analisis por el equipo juridico.

e Se realiza el seguimiento a respuesta de las PQRSD permanentemente y se elaboran
informes semestrales.

2. Se cuenta con el Comité de Conciliacion al cual son llevados todos los casos que
ameriten un trabajo colectivo o que la alta direccién requiera de su concepto para la
toma de desiciones.

3. Relacion con el ciudadano: La Alcaldia Municipal busca un acercamiento con el
ciudadano para lo cual orienta a todos sus funcionarios hacia la prestacion de un mejor
servicio, a pesar de la situacion de emergencia generada por la covid 19, se dio
continuidad y garantia de atencién mediante los correos electronicos y radicacion de
peticiones via web.

4. Servicio al ciudadano: Con la puesta en marcha del Centro Integrado de Servicios CIS,
se ofrece un espacio especializado para el ciudadano, donde se encuentra la oferta
Municipal como Departamental y Nacional.

5. Racionalizacién de tramites: La Administracion municipal ha venido trabajando en la
implementacion del pago de impuesto predial unificado a través del boton PSE, lo que
permite la optimizacion de recursos, tanto del ciudadano como de la entidad, se trabaja
en la racionalizacién del tramite para la expedicion del uso del suelo y paz y salvo
predial y de valorizacion y concepto de norma urbanistica a traves de medios digitales.
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4.4 EVALUACION DE RESULTADOS

La administracion Municipal realiza mesas técnicas lideradas por la secretaria de planeacién y
con la participacion del Consejo de gobierno y el personal vinculado al cumplimiento de metas
con el fin de analizar mediante indicadores los avances del plan de accién, trabajando
especialmente en las metas transversales, las cuales requieren de espacios de dialogo e
interaccion.

La evaluacion y seguimiento al PDM: finaliza en el 93% de cumplimiento, resultados que fueron
informados a la comunidad y grupos de interés en diferentes mecanismos de rendicién de
cuentas.

4.5 INFORMACION Y COMUNICACION

Carrera 3 No. 4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera

GESTION DOCUMENTAL: La Administraciéon Municipal realizé6 acciones pertinentes al
cumplimiento de la Ley 594 de 2000, asi como una inversién en mobiliario y equipos de
computo para el archivo central; la Técnico Administrativo del Archivo central ofrecio
todo el acompafamiento para la organizacion del archivo de gestion, asi mismo, viene
elaborando el Manual de Conservacion de documentos, y se emitié el cronograma para
transferencias documentales de cada una de las dependencias; del cual se recibié por
parte de la Secretaria de Hacienda los comprobantes de egreso de las vigencias 2012 y
2013, archivo de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y la Oficina de Contratacién
vigencia 2012. Asi como también se vienen presentando los ajustes necesarios en las
tablas de retencion de cada Oficina y son reportadas a la Oficina de Archivo, para que
se adelante su respectivo ajuste, acorde a la normatividad vigente.

TRANSPARENCIA - ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION: En cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Ley 1712 de
2014 se actualizo el disefio de la pagina web www.alcaldiapitalito.gov.co, donde en el
link de transparencia se encuentra publicada toda la informacion de la entidad, salvo
aguella que tiene reserva, link que es actualizado periédicamente, se realiz6 la rendicion
de cuentas en concordancia con la Ley 1474 de 2011

Se han realizado los autodiagnéstico de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, mediante
la matriz establecida por la Procuraduria General de la Nacién, discriminando el
porcentaje de avance y las acciones pendientes; en los cuales se han efectuado las
acciones pertinentes para lograr el avance del 100%, actualmente el cumplimiento es del
93%.

Dentro del subproceso Gestion TIC, fue revisado y aprobado por el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio MIPG Politica General del Modelo de Seguridad y privacidad
de la Informacién MSPI version 01 codigo PO-GTCI-01, y el Manual de Politicas del
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion M-GTIC-01 version 01.
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4.6 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

La Administraciéon municipal mediante las diferentes mesas técnicas, comités, consejos de
gobierno entre otros permite compartir experiencias significativas que sirvan para ser replicadas
en otros escenarios de la administracién publica, al personal que recibe capacitaciones se le
exige en primer lugar extraer lo aplicable a su cargo y en segundo lugar socializar o transmitir lo
aprendido a sus compafieros, con el fin de irradiar el conocimiento.

4.7 CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Pitalito, articulado con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se hace mas visible desde la adherencia al principio
del Autocontrol, donde se ha entendido este como la primera herramienta de control.

El sistema de control interno adoptado y operativizado permite identificar puntos de impacto
positivo como de impacto negativo y darles su correspondiente tratamiento, replicando las
acciones positivas y realizando planes de mejora a las negativas en busca del mejoramiento
permanente, sus acciones las vemos reflejadas en los siguientes componentes:

e AMBIENTE DE CONTROL:

La entidad adopté el Cdodigo de Integridad, mediante la Resolucibn No. 1231 del 26 de
diciembre de 2018, se publicd en el sistema extranet para conocimiento de todo el personal de
la entidad, mediante la Resolucién 387 de 2020 fij6 los lineamientos del concurso
"Apropiacion del Codigo de integridad y Atencién al Usuario- Ciudadano incognito" en
los servidores publicos de la alcaldia de Pitalito.

El Sistema de Control Interno del Municipio de Pitalito cuenta con el apoyo y compromiso de la
alta direccion, la cual acompafia todas sus actualizaciones y/o modificaciones de acuerdo a las
exigencias del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG.

La oficina de Talento Humano trabaja coordinadamente con la Oficina de Planeacién, y se
encuentra en la actualizacion de los planes institucionales que integran el Plan de Accion.

e GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES:

La Administracion Municipal elabor6 la Politica de Gestion del Riesgo, con la cual se construyo
el mapa de riesgos por dependencias y el mapa institucional, esta politica contiene riesgos de
gestion, riesgos de seguridad digital y riesgos de corrupcion, y la Oficina de Control Interno
realiza el seguimiento a los controles de los riesgos identificados y documentados en el mapa
de riesgos institucional.
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e ACTIVIDADES DE CONTROL:

La entidad mediante el seguimiento al plan de Accion realiza el monitoreo al cumplimiento de
cada una de las metas en él establecidas, realizandose especial tratamiento a aquellas que son
transversales; se realiza permanentemente el seguimiento y control al gasto publico,
presentando alternativas para su disminucién de acuerdo a su naturaleza; Sobre las PQRSD la
entidad mediante el aplicativo Extranet tiene implementado un sistema de alertas que permiten
el seguimiento a los tiempos de respuesta y viene realizando seguimiento a las respuestas para
ir mejorando la calidad de las mismas.

e INFORMACION Y COMUNICACION:

Se trabaja conjuntamente con la oficina de las TIC en el diagnéstico de la pagina institucional en
cuanto al cumplimiento de los requisitos de Ley, esta pagina ademas de contener o normado
presenta informacion continua sobre las actividades desarrolladas por la entidad. Mediante el
sistema de calidad se manejan los protocolos para garantizar la comunicacion en doble via que
garantice su efectividad dentro de cada uno de los procesos.

Asi mismo, se trabaja diaria y permanentemente, con el fin de mantener a la comunidad
laboyana informada sobre distintas convocatorias, procesos administrativos, gestion de
proyectos y cumplimiento del Plan de Desarrollo “Pitalito, Region que Vive”, la cual es publicada
a través de las redes sociales, @regionquevive en Facebook, Instagram, Twitter y Youtube,
ademas de estar enlazadas y publicadas con la pagina oficial de la Alcaldia de Pitalito; esto con
el fin de que la informacién sea presentada en diferentes plataformas y asi dar cumplimiento a
la Ley de Transparencia y acceso a la informacion.

Es de resaltar que la entidad a través del contrato interadministrativo No. 335 de 2020,
celebrado entre el Municipio de Pitalito y el Fondo Mixto de Cultura y Turismo del Huila
(FOMCULTURA) realizé la ejecucién de la Formulacidon e Implementacion de estrategias de
comunicacion para la divulgacion e informacion de programas, proyectos y actividades
ejecutadas por la administracion municipal de Pitalito, mediante el cual se utilizaron medios
radiales, televisivos, prensa escrita, pauta en el ecosistema digital y perifoneo, con el fin de
garantizar que la informacién que se emita desde la institucionalidad, logre llegar a la mayor
poblacién posible, tanto a nivel municipal como regional.

¢ MONITOREO O SUPERVISION CONTINUA:

El Municipio de Pitalito se encuentra en el proceso de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, para lo cual mediante el AUTODIAGNOSTICO, herramienta que
permitié la medicion del estado del sistema en cada una de sus dimensiones se encontré que
existen fortalezas como también dificultades para lo cual se estableci6 el debido plan de accion,
y se viene realizando seguimiento al cumplimiento de los planes mencionados, por el Comité
Institucional de Planeacion y Gestion, se sugiere realizar nuevamente el autodiagndéstico para
cada una de las dimensiones.
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Se viene realizando el seguimiento a cada uno de los planes de mejoramiento suscritos con la
Contraloria General de la Nacién, Contraloria Departamental del Huila, y a los planes de
mejoramiento producto de auditorias internas, asi mismo con el cumplimiento de los informes
de Ley responsabilidad de esta oficina.

Sin otro particular,

Atentamente.

KARINA"™MARCELA TEJADA CANACUE
Jefe Oficina Control Interno Administrativo (E)
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