PITALITOQ

Plan de Prevision de
Recursos Humanos

: ' Cédigo: PL-GTH-02
Alcaldia Municipal Version: 01

Pitalito Huila Fecha: 28/01/2022

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

ALCALDIA DE PITALITO
SECRETARIA GENERAL
TALENTO HUMANO

PITALITO, ENERO DE 2022

6\ 2
Cartera 3 No. 4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera ; (Q:) h.._. "Ate"f‘°" al Ciudadano
www.alcaldiapitalito.gov.co Rizlacs v Gestion del Talento Pag.

atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co Lﬂom | u s 1de 24



Plan de Prevision de
Recursos Humanos

Cédigo: PL-GTH-02

Alcaldia Municipal Version: 01
Pitalito Huila Fecha: 28/01/2022
CONTENIDO
pag.
1 MARCO DE REFERENCIA 3
1.1 Politica de planeacién del recurso humano 3
1.2 Aspectos generales. Régimen juridico en la planeacién del recurso 4
humano
1.3 Los planes de previsidn del recurso humano 6
2 METODOLOGIA 7
2.1 Referente metodol6gico general 7
2.2 Procedimiento metodolégico analisis de necesidades de personal 7
2.3  Procedimiento metodolégico analisis de disponibilidad de personal 7
2.4  Procedimiento metodolégico identificacion de fuentes de financiacion de la 8
planta de personal
2.5  Procedimiento metodolégico programacion de medidas de cobertura de 8
necesidad de personal
3 ANALISIS NECESIDADES DE PERSONAL 9
4 ANALISIS DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL 18
5 IDENTIFICACION FUENTES DE FINANCIACION DE PERSONAL DE 20
PLANTA
6 MEDIDAS DE COBERTURA NECESIDAD DE PERSONAL 23
6.1 Provision de vacantes definitivas en empleos de carrera mediante 23
concurso de méritos
6.2  Provisién transitoria de vacantes definitivas en empleos de carrera 23
administrativa
6.2.1 Elencargo 23
6.2.2 ElAscenso 23
6.3  Provision de vacantes temporales en empleos de carrera 23
6.4  Racionalizacion de la planta 24
7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN 25
7.1 Nivel de provisién de planta de personal 25
7.2 Nivel de avance en la provisién de vacantes de la planta de personal 25
7.3 Nivel de avance en la provision de vacantes definitivas 25
7.4 Provisién de empleos de carrera administrativa mediante concurso de 25
méritos
8 CONTROL DE CAMBIOS 26
9 APROBACIONES 26

gy 2 @ h + Atencion al Ciudadano
\Cﬁ:larrwsvr; i) r;li:a i: 'pfti ét OCSSUZ OAdmlmstratlvo Municipal La Chapolera o vaesnt]ior?odel e Pig,
.al .gov. ; 5 ‘ ’ e
atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co { 5000 | 2de 24



PITALITO

Plan de Prevision de
Recursos Humanos

Cédigo: PL-GTH-02
Alcaldfa Municipal Version: 01
Pitalito Huila Fecha: 28/01/2022

1. MARCO DE REFERENCIA
1.1.  POLITICA DE PLANEACION DEL RECURSO HUMANO

La planeacion del recurso humano no es una herramienta de gestion que actualmente
se utilice de forma generalizada e integral en el sector publico en Colombia.

Las acciones en este sentido se han limitado escasamente a los procesos de
reestructuracién de plantas de personal permanente, que en su mayoria han tenido
objetivos fiscalistas y casi siempre con un referente temporal de corto plazo coincidente
con los periodos de gobierno del Presidente, los Alcaldes o Gobernadores.

Otras expresiones de la planeacion en materia de gestion del talento humano son los
planes de capacitacién, bienestar social e incentivo que, para gran parte de las
entidades publicas, su disefio y ejecuciéon ha obedecido al simple cumplimiento de
mandatos legales y no al desarrollo de una concepcion integral de la gestion del capital
humano vinculado al Estado.

Asi las cosas, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP se
encuentra ejecutando una politica orientada al fortalecimiento de la planeacion del
recurso humano, siendo uno de sus resultados la expedicion de la Ley 909 de 2004.

Esta politica busca la incorporacion de la planeacién como un instrumento permanente
e integrador de la gestion del capital humano de las entidades publicas que propenda
por su mejor aprovechamiento en beneficio de la sociedad y se orienta a tres tematicas
basicas:

* La planeaci6n y gestion integral del recurso humano.
* La racionalizacién del recurso humano al servicio del Estado.
* Disefio y mantenimiento de sistemas de informacion.

Esta politica nacional es coincidente con las recomendaciones consignadas en la “Carta
Iberoamericana de la Funcién Pdblica’ la cual fue aprobada por la V Conferencia
Iberoamericana de Ministros de Administracién Publica y Reforma del Estado en Junio
de 2003 y respaldada por la XIll Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno en noviembre de 2003, que en lo atinente a la planeacion del recurso humano
sefala los siguientes aspectos relevantes: Todo sistema de funcién publica necesita
articular unos instrumentos de planificacién, mediante el cual la organizacién realiza el
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estudio de sus necesidades cuantitativas y cualitativas de recursos humanos a corto,
medio y largo plazo, contrasta las necesidades detectadas con sus capacidades
internas, e identifica las acciones que deben emprenderse para cubrir las diferencias.
La planificacion debe constituirse en un nexo obligado entre la estrategia organizacional
y el conjunto de politicas y practicas de gestion del empleo y el talento humano.

Para garantizar la calidad de la planificacion de recursos humanos resulta
imprescindible disponer de sistemas de informacién sobre el personal capaces de
permitir un conocimiento real y actualizado de las disponibilidades cuantitativas y
cualitativas de recursos humanos, existentes y previsibles en el futuro, agregadas por
diferentes sectores, unidades, ambitos organizativos, cualificaciones, franjas de edad y
Cualesquiera ofras agrupaciones necesarias para la adecuada gestion del capital
humano.

Los mecanismos y procedimientos de planificacién de recursos humanos deberan hacer
posible:

* La optimizacién de los efectivos cuantitativos y cualitativos disponibles.

* La adaptacién flexible de las politicas y préacticas de personal a los cambios
producidos en la organizacién y su entorno.

* La correcta distribucién de los recursos disponibles, la redistribucién flexible de las
personas en funcion de las necesidades organizativas y una distribucién adecuada de
la carga de trabajo entre las diferentes dependencias.

« El seguimiento y actualizacion de sus previsiones.
* La participacién activa de los directivos en los procesos de planificacion.

1.2.  ASPECTOS GENERALES REGIMEN JURIDICO EN LA PLANEACION DEL
RECURSO HUMANO

El marco juridico basico aplicable a la planeacién del recurso humano se encuentra en
la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”. En dicha norma
se sefialan los lineamientos generales que debe atender el Estado para adelantar
adecuadamente estas labores.

A continuacién, se resefian los principales aspectos incorporados por la norma en ese
sentido:
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* Su articulo 14 sefiala que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el
ente competente para fijar la politica en materia de planeacién del recurso humano del
Estado.

« El articulo 17 fija como un deber de las dependencias de las entidades publicas que
hagan las veces de unidad de personal el llevar a cabo la formulacion y actualizacion
anual de un Plan de Previsién del Recurso Humano, que tenga el siguiente contenido
minimo:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias.

b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion.

c) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

+ El articulo 15 sefiala que es responsabilidad de las unidades de personal la
elaboracion de planes estratégicos de recurso humano, los cuales se relacionan con el
plan de prevision y tienen como objetivo prever y llevar a cabo acciones para el
aprovechamiento del recurso humano en funcién de las responsabilidades
institucionales y las necesidades de desarrolio del talento humano de la respectiva
institucion.

¢ Los articulos 14 y 15 sefialan la responsabilidad de formular los planes anuales de
vacantes por parte de las unidades de personal y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con el fin de facilitar los procesos de seleccion por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer las vacantes de cargos de carrera
administrativa.

* El articulo 18 establece la obligacién de crear un Sistema General de Informacién
Administrativa del Sector Publico, que se constituya en un instrumento que permita la
formulacién de politicas para garantizar la planificacion, el desarrollo y la gestion de la
Funcién Publica.
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1.3. LOS PLANES DE PREVISION DEL RECURSO HUMANO

La previsién del recurso humano es una funcién consistente en determinar la cantidad
y calidad de las personas que una entidad publica requiere, a partir del analisis de las
prioridades institucionales de la organizacion; fijando los mecanismos necesarios para
contar con dicho personal. Asi, el procedimiento basico que debe seguirse para
adelantar esta labor es:

* Analisis de las necesidades de personal.
¢ Analisis de la disponibilidad de personal
e Determinacion de medidas de cobertura para cubrir las necesidades.

Por su alcance, y teniendo en cuenta la integridad de la planeacién del recurso humano
y la légica del proceso administrativo de:

—Planeacion
—Ejecucién de acciones
— Seguimiento
—Evaluacién

Este plan se constituye en un insumo basico para el disefio del plan de vacantes de Ia
entidad, la puesta en marcha de procesos de reorganizacion administrativa y de ajuste
de las plantas de personal permanente y temporal de las entidades y la programacion
de acciones de seguimiento y evaluacion de la gestion del empleo y del talento humano
en el ambito institucional, entre otros aspectos.
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2. METODOLOGIA
2.1. REFERENTE METODOLOGICO GENERAL

El Plan de Prevision de Recursos Humanos de la Alcaldia Municipal de Pitalito para la
vigencia 2022, se disefi6 acogiendo los lineamientos metodoldgicos y las directrices
técnicas proporcionadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP.

Conforme a ello, las etapas definidas para la formulacion del Plan fueron las siguientes:
Analisis de necesidades de personal, analisis disponibilidad de personal, programacién
de medidas de cobertura e identificacién fuentes de financiacién de personal.

2.2. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO ANALISIS DE NECESIDADES DE
PERSONAL

La fase de andlisis de necesidades de personal se verificé a través de la némina de la
Planta de Personal, estableciendo el nimero de empleos asignados por cada
dependencia de la entidad, nimero de empleos provistos y vacantes, tanto temporales
como definitivas.

En este sentido, es oportuno aclarar que el analisis de necesidades parte
exclusivamente de la Planta de Personal aprobada para la entidad.

Por el alcance del contenido del Plan, el mismo no contempla la opcién de realizar
estudios profundos sobre las necesidades de personal fundamentadas en cargas de
trabajo, ya que entre las metas institucionales del Plan de Desarrollo se proyecté la
Reorganizacion y reestructuracion organizacional del Municipio de Pitalito el cual se
desarrollé en el afio 2021, conforme a las estipulaciones especiales contenidas en la
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2018.

Soporte de elios es el Decreto:

Decreto 355: por el cual se establece la planta de personal de la Alcaldia de Pitalito —
Huila. El cual iniciaria a regir a partir del 01 de junio de 2022.

2.3. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO ANALISIS DISPONIBILIDAD DE
PERSONAL

.'5\ 2 .
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Esta fase consistié en determinar la disponibilidad interna de personal para responder a
las necesidades reales de la entidad, para lo cual se adelantaron las siguientes tareas:
¢ Determinacion de la cantidad, perfil, estadisticas y demas informacion relevante
sobre el personal actualmente vinculado a la entidad.
 Caracterizacion del personal disponible en la entidad.
» Estudio Técnico de Redisefio Institucional Alcaldia de Pitalito Huila

2.4. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO IDENTIFICACION FUENTES DE
FINANCIACION DE PERSONAL

Esta etapa se centrdé en establecer la disponibilidad de recursos para financiar los
requerimientos de personal en la entidad, conforme a las partidas previstas en el
Presupuesto Anual de la entidad para la vigencia 2022.

2.5. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PROGRAMACION DE MEDIDAS DE
COBERTURA

Esta fase consisti6 en el establecimiento de las medidas prioritarias que la
Administracién debe poner en marcha para lograr cubrir sus necesidades de personal
durante la vigencia fiscal 2022, el resultado arrojado de contrastar las necesidades
detectadas con la disponibilidad actual de personal, las apropiaciones presupuestales
disponibles para su financiacion y el marco juridico legal vigente sobre la materia.
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3. ANALISIS DE NECESIDADES DE PERSONAL

La planta de personal permanente aprobada de la Alcaldia Municipal de Pitalito esta
conformada por un total de 135 empleos, distribuidos de la siguiente forma, segun
clasificacion por tipo de vinculacién y nivel jerarquico:

CUADRO 1. EMPLEOS SEGUN CLASIFICACION Y NIVEL JERARQUICO

DESPACHO DEL ALCALDE
NIVEL DEL
CARGO CODIGO |GRADO| CARGO NATURALEZA
Alcalde Municipal 005 01 Directivo | Periodo
Libre
nombramiento y
Asesor 115 03 Asesor remocion
Libre
Secretaria Ejecutiva nombramiento y
Despacho Alcalde 438 10 Asistencial | remocion
Libre
Auxiliar nombramiento y
Administrativo 407 17 Asistencial | remocién
Libre
nombramiento y
Conductor 480 (¥ 4 Asistencial | remocién
Libre
Auxiliar Servicios nombramiento y
Generales 470 17 Asistencial |remocién
Subtotal 9
OFICINA DE CONTRATACION
CARGO CODIGO [GRADO NATURALEZA
Libre
nombramiento y
Jefe de Oficina 006 02 Directivo | remocién
Profesional
Universitario 219 8 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 8 Profesional |Carrera
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Técnico

Administrativo 367 12 Técnico |Carrera

Técnico

Administrativo 367 12 Técnico |Carrera

Auxiliar

Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera

Auxiliar

Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera

Subtotal 7

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
CARGO CODIGO [GRADO NATURALEZA
Libre
nombramiento y
Jefe de Oficina 006 02 Directivo |remocién
Técnico
Administrativo 367 10 Técnico |Carrera
Subtotal 2

OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

CARGO CODIGO [GRADO NATURALEZA
Jefe de Oficina 006 02 Directivo | Periodo
Auxiliar
Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera
Subtotal 2
B OFICINA JURIDICA
CARGO CODIGO [GRADO NATURALEZA
Libre
nombramiento y
Jefe de Oficina 006 02 Directivo | remocién
Profesional
Universitario 219 8 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 8 Profesional | Carrera
Auxiliar 407 17 Asistencial | Carrera
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Administrativo
Subtotal 4
OFICINA AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO
CARGO CODIGO [GRADO NATURALEZA
Libre
nombramiento y
Jefe de Oficina 006 02 Directivo | remocién
Técnico
Administrativo 367 12 Técnico |Carrera
Subtotal 2
SECRETARIA GENERAL
CARGO CODIGO |GRADO NATURALEZA
Libre
Secretario de nombramiento y
Despacho 020 02 Directivo | remocién
Profesional
Universitario 219 06 Profesional | Carrera
Técnico
Administrativo 367 10 Técnico |Carrera
Técnico
Administrativo 367 10 Técnico |Carrera
Técnico
Administrativo 367 10 Técnico | Carrera z
Auxiliar
Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera
Auxiliar ;
Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 17 Asistencial |Carrera
Libre
nombramiento y
Almacenista General 215 08 Profesional |remocion
Celador 477 19 Asistencial | Carrera/
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| Temporal f
Subtotal l 12 B

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
CARGO CODIGO [GRADO NATURALEZA
Libre
Secretario de nombramiento y
Despacho 020 02 Directivo | remocién
Libre
Director Técnico de nombramiento y
Vias 009 03 Directivo | remocién
Libre
Director Técnico de nombramiento y
Vivienda 009 03 Directivo | remocién
Profesional
Universitario 219 06 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
Técnico
Administrativo 367 12 Técnico |Carrera
Técnico Operativo 314 12 Técnico |Carrera
Técnico Operativo 314 13 Técnico | Carrera
Tecnico Operativo 314 18 Técnico | Carrera
Técnico Operativo 314 13 Técnico |Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 16 Asistencial | Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 1z Asistencial | Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera
Inspector 416 17 Asistencial | Carrera
Inspector 416 17 Asistencial | Carrera
Conductor 480 17 Asistencial | Carrera
Conductor 480 17 Asistencial |Carrera
Conductor 480 i Asistencial | Carrera
Conductor 480 17 Asistencial | Carrera
Operario Calificado 490 i Asistencial | Carrera
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Operario Calificado 490 17 Asistencial |Carrera
Subtotal 22
SECRETARIA DE SALUD
CARGO CODIGO|GRADO NATURALEZA
Libre
Secretario de nombramiento y
Despacho 097 02 Directivo | remocion
Profesional
especializado en
salud 287 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 287 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 237 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 237 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 237 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 237 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 287 04 Profesional | Carrera
Técnico Area de la
Salud 823 11 Técnico |Carrera
Técnico Area de la
Salud 367 10 Técnico |Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 16 Asistencial | Carrera
Subtotal 11
-3 SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
CARGO CODIGO|GRADO NATURALEZA
Libre
Secretario de nombramiento y
Despacho 020 02 Directivo | remocion
Profesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
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frofesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
Libre
nombramiento y
Tesorero 201 04 Profesional | remocién
Profesional
Universitario 219 06 Profesional | Carrera %
Técnico
Administrativo 367 10 Técnico Carrera
Técnico
| Administrativo 367 10 Técnico | Carrera
Técnico
Administrativo 367 10 Técnico |Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 17 Técnico |Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 16 Asistencial |Carrera
Subtotal 14 -id
i SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL
CARGO CODIGO [GRADO NATURALEZA
Libre
Secretario de nombramiento y
Despacho 020 02 Directivo | remocién
Profesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 08 Profesional |Carrera
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Profesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 06 Profesional | Carrera
Libre
nombramiento y
Corregidores 227 08 Profesional | remocién
Libre
nombramiento y
Corregidores 227 08 Profesional |remocion
Libre
nombramiento y
Corregidores 227 08 Profesional | remocién
Libre
nombramiento y
Corregidores 227 08 Profesional | remocién
Libre
nombramiento y
Corregidores 227 08 Profesional | remocién
Libre
nombramiento y
Corregidores 227 08 Profesional |remocion
Libre
nombramiento y
Corregidores 227 08 Profesional |remocion
Libre
nombramiento y
Corregidores 227 08 Profesional |remocion
Comisaria Familia 202 4 Profesional | Carrera
Inspector de Policia 303 10 Técnico | Carrera
Técnico
Administrativo 367 12 Técnico | Carrera
Auxiliar
' Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera
Auxiliar
 Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 17 Asistencial |Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 17 Asistencial |Carrera
Aucxiliar 407 16 Asistencial | Carrera j
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Administrativo
Subtotal 22
SECRETARIA DE PLANEACION
CARGO CODIGO [GRADO NATURALEZA
Libre
Secretario de nombramiento y
Despacho 020 02 Directivo | remocién
Profesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 08 Profesional |Carrera
Profesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 08 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 06 Profesional | Carrera
Profesional
Universitario 219 06 Profesional | Carrera
Técnico
Administrativo 367 12 Técnico |Carrera
Técnico
Administrativo 367 12 Técnico |Carrera
Técnico
Administrativo 367 12 Técnico |Carrera
Técnico
Administrativo 367 12 Técnico |Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 {1174 Asistencial |Carrera
Auxiliar
Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera
Subtotal 15
(@9 v Atencion al Ciudadano
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| SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CARGO CODIGO [GRADO NATURALEZA
Libre

Secretario de nombramiento y

Despacho 020 02 Directivo | remociodn

Profesional

Universitario 219 08 Profesional | Carrera

Profesional

 Universitario | 219 | 08 | Profesional Carrera

Auxiliar

Administrativo 407 17 Asistencial | Carrera

| Subtotal 4 ]

B SECRETARIA DE EDUCACION CON RECURSOS PROPIOS
CARGO CODIGO [GRADO NATURALEZA

Libre

Secretario de nombramiento y

Despacho 020 02 Directivo | remocién

Profesional

especializado 222 04 Profesional | Carrera

Profesional

| especializado 222 04 Profesional | Carrera

Profesional

Universitario 219 08 Profesional | Carrera

Profesional

Universitario 219 08 Profesional | Carrera

Profesional

Universitario 219 08 Profesional | Carrera

Profesional

Universitario 219 08 Profesional | Carrera

Profesional

Universitario 219 08 Profesional | Carrera

Auxiliar

Administrativo 407 16 Asistencial | Carrera

Subtotal 9
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4. ANALISIS DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

A enero de 2022 se encuentra provista la planta de personal de la Alcaldia Municipal de
Pitalito con 135 servidores publicos vinculados y un cargo de celador el cual permanecera de
manera temporal mientras se materializa el derecho pensional.

' Tipo de vinculacién Directivo | Asesor | Profesional | Técnico Asistencial | Total |
Carrera 0 36 19 26 81
Libre nombramiento y 14 4 10 4 32
remocion
Provisionales 6 5 9 20
Periodo Fijo 01 01
Eleccién popular 01 01

Es importante indicar que la proporcion de personal provisional tiende a incrementarse al
mediano plazo, ya que el nimero de servidores con derechos de carrera permanece estatico
hasta tanto no se realicen procesos meritocraticos, mientras que el nimero de provisionales
aumentara con ocasién de la provisién transitoria de los empleos de carrera administrativa
vacantes.

Asi mismo, hasta tanto continden las listas de elegibles en firme y se cumplen lineamientos de
la CNSC frente a la autorizacion del uso de las mismas.

www.alcaldiapitalito.gov.co Humano
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TIPO DE VINCULACION

40
35
30
25
20
15
10

0 - &% & ' B
Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
M Carrera ¥ Libre nombramiento y remocién
' Provisionales Periodo Fijo

 Eleccion popular

Grafico 1. Tipo de vinculacién: Analizando la distribucién de la planta se encontré un 60% del
personal se encuentra ubicado para provisién del empleo mediante carrera administrativa de
tipo profesional, y se evidencia un 24% de libre nombramiento y remocion, en nombramiento
provisional 15% y periodo fijo 0.5% y eleccion popular 0.5%.

Asi mismo, al analizar los estudios de educacién formal del personal vinculado a la planta de
personal de la entidad, se encuentra que esta conformada con un buen numero de
profesionales y técnicos de una gran gama de disciplinas académicas, lo que puede ser
susceptible de aprovechamiento para la conformacién de una planta global interdisciplinaria y
polivalente; lo que seria mas consecuente con las tendencias modernas de la gestion publica

5. IDENTIFICACION FUENTES DE FINANCIACION DE PERSONAL DE
PLANTA

De conformidad con el Acuerdo Municipal 039 de 2021 y Decreto 330 de 2021 “Por medio del
cual se liquida el presupuesto de rentas, ingresos, recursos de capital y gastos del Municipio
de Pitalito para la vigencia fiscal 2022 y se dictan otras disposiciones.

La Administracién cuenta con las apropiaciones presupuestales suficientes para financiar el
100% de los empleos contemplados en la Planta de Personal.

Las apropiaciones disponibles en el presupuesto para la vigencia fiscal 2022, susceptibles de
afectar para cubrir los costos del personal permanente son las siguientes:

v Atencion al Ciudadano
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Las apropiaciones disponibles en el presupuesto para la vigencia fiscal 2022, susceptibles de
afectar para cubrir los costos del personal permanente son las siguientes:

RUBRO/FUENTE DESCRIPCION VALOR
APROPIADO
2.1.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO 4,475,637,545.00
2.1.1.01.01.001.02 HORAS EXTRAS, DOMINICALES, 11,520,000.00
FESTIVOS Y RECARGOS

2.1.1.01.01.001.04 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 940,768.00
2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE 1,458,300.00
2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO 390,484,498.00

2.1.1.01.01.001.07

BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS

138,511,751.00

2.1.1.01.01.001.08.01 | PRIMA DE NAVIDAD 483,968,883.00
2.1.1.01.01.001.08.02 |[PRIMA DE VACACIONES
2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 557,364,826.00

2.1.1.01.03.001.02

INDEMNIZACION POR VACACIONES

297,247,402.00

2.1.1.01.03.001.03

BONIFICACION ESPECIAL DE
RECREACION

62,307,177.00

2.1.1.01.03.003

BONIFICACION DE DIRECCION PARA
GOBERNADORES Y ALCALDES

55,084,187.00

2.1.1.01.03.004

BONIFICACION POR GESTION

11,803,754.00

TERROTORIAL ALCALDES
2.1.1.02 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y 162,763,391.00
PLANTA TEMPORAL
2.1.1.02.01.001.01 SUELDO BASICO 48,589,690.00
2.1.1.02.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO 4,000,000.00
2.1.1.02.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS 1,417,199.00
PRESTADOS
2.1.1.02.01.001.08.01 | PRIMA DE NAVIDAD 4,105,941.00
2.1.1.02.01.001.08.02 | PRIMA DE VACACIONES 2,036,222.00
2.1.1.02.02.003 APORTES DE CESANTIAS 4,272,618.00
2.1.1.02.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES 2,986,458.00
2.1.1.02.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE 269,943.00

RECREACION

2.1.1.02.03.062

APOYO DE SOSTENIMIENTO
APRENDICES SENA

50,129,014.00

2.31

GASTOS DE PERSONAL

854,026,691.00

2.3.1.01.01.001.01

SUELDO BASICO

411,008,810.00

Carrera 3 No.4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera
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2.3.1.01.01.001.01 1 |JUSTICIA Y DEL DERECHO 129,724,799.00

12

2.3.1.01.01.001.01 1 | TRANSPORTE 281,284,011.00

24

2.3.1.01.01.001.06

PRIMA DE SERVICIO

79,088,199.00

2.3.1.01.01.001.06 1
12

JUSTICIA'Y DEL DERECHO

10,810,400.00

2.3.1.01.01.001.06 1
24

TRANSPORTE

23,440,334.00

2.3.1.01.01.001.07

BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS

11,987,757.00

2.3.1.01.01.001.07 1 [JUSTICIA Y DEL DERECHO 3,783,640.00
12

2.3.1.01.01.001.07 1 | TRANSPORTE 8,204,117.00
24

2.3.1.01.01.001.08.01 | PRIMA DE NAVIDAD 42,338,364.00

2.3.1.01.01.001.08.01 | JUSTICIA Y DEL DERECHO 13,183,703.00
112
2.3.1.01.01.001.08.01 | TRANSPORTE 29,154,661.00
124
2.3.1.01.01.001.08.02 | PRIMA DE VACACIONES 50,813,059.00

2.3.1.01.01.001.08.02
112

JUSTICIA'Y DEL DERECHO

13,885,593.00

24

2.3.1.01.01.001.08.02 | TRANSPORTE 36,927,466.00

124

2.3.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 51,370,548.00

2.3.1.01.02.003 1 12 | JUSTICIA Y DEL DERECHO 15,996,226.00

2.3.1.01.02.003 1 24 | TRANSPORTE 35,374,322.00

2.3.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES 19,992,652.00

2.3.1.01.03.001.02 1 | TRANSPORTE 19,992,652.00

24

2.3.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE 45,924,690.00
RECREACION

2.3.1.01.03.001.03 1 |JUSTICIAY DEL DERECHO 1,664,800.00

12

2.3.1.01.03.001.03 1 | TRANSPORTE 44,259,890.00

Fuente: Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas

6. MEDIDAS DE COBERTURA NECESIDADES PERSONAL
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Analizadas las necesidades y disponibilidad de personal en la entidad se fijan, para la
vigencia fiscal 2022, como mecanismos estratégicos para garantizar la cobertura de
necesidades actual el siguiente:

* Provisiébn de vacancias definitivas en empleos de carrera mediante concurso de
méritos.

6.1. PROVISION DE VACANTES EN EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS.

La Alcaldia Municipal de Pitalito proporcioné a la Comisién Nacional del Servicio Civil la

informacién de las vacantes en empleos de carrera administrativa con el fin de que las
mismas sean incorporadas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
complementando si es necesario la informacidn consignada en el Plan Anual de
Vacantes 2022.

6.2. PROVISION TRANSITORIA DE VACANCIAS DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE
CARRERA.

La Administracion Municipal de Pitalito en su momento procedera, a proveer
transitoriamente los cargos de carrera administrativa de la planta de personal que estén
en vacancia definitiva, para lo cual se tomaran en cuenta las siguientes directrices:

6.2.1 El encargo: Sera la modalidad de provisién transitoria preferente de los empleos
de carrera administrativa. Los empleos de carrera continuaran proveyéndose, mientras
se realizan los respectivos concursos de méritos, con personal inscrito en la carrera
administrativa de la entidad que retina el perfil de competencias de las vacantes y
demas requisitos legales; mediante Ia situacion administrativa del encargo.

6.2.2 Ascenso: Se hara de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

6.2.3 Provisional: ElI empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

6.3. PROVISION DE VACANCIAS TEMPORALES EN EMPLEOS DE CARRERA
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En los casos que se decida proveer una vacante temporal, se procedera a dar
cumplimiento con las directrices de orden de provision fijadas en el presente Plan para
las vacantes definitivas.

Asi mismo se podran vincular supernumerarios va suplir vacancias temporales y
vacaciones, en concordancia a la normatividad vigente.

6.4. RACIONALIZACION DE LA PLANTA

Esta medida consistira en lievar a cabo una serie de actividades orientadas al
aprovechamiento y redistribucién del talento humano con el que actualmente cuenta la
entidad, y contempla la realizacion de reubicaciones de empleos, traslados,
modificacion de funciones y permutas de personal, de conformidad con las necesidades
del servicio que detecte la Administracién Municipal y las estipulaciones consagradas
en el Decreto 1083 de 2015.

Al respecto vale aclarar que de conformidad con las normas consagradas en la Ley 909
de 2004 y la jurisprudencia sobre la materia, a los empleos que la Administracién
reporte a la Comision Nacional del Servicio para ser provistos mediante concurso de
meritos no podran modificarseles su sede trabajo y funciones, ya que la informacién
que sea reportada en la OPEC haré parte integral de la respectiva convocatoria.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Con el fin de hacer seguimiento a la provisién de los empleos de la planta de personal
y al impacto de las medidas previstas en el presente Plan, se elaborara un informe de
seguimiento, y una evaluacién anual, con corte a 31 de diciembre de 2022. Para el
seguimiento y evaluacion del Plan se utilizaran los siguientes indicadores:

7.1. Nivel de provisién de la Planta de Personal (%) = (Numero de empleos provistos /
Numero de empleos de la planta). Linea base a 1° de enero de 2022 100%.

7.2. Nivel de avance en la provision de vacantes de la Planta de Personal (%) =
(Numero de vacantes a 1° de enero de 2022 menos Numero de vacantes de Ia planta a
la fecha / Numero de vacantes a 1° de enero de 2022)

7.3. Nivel de avance en la provisién de vacantes definitivas (%) = (Nimero de vacantes
definitivas a 1° de enero de 2022 menos NUmero de vacantes definitivas a la fecha /-
NUmero de vacantes definitivas a 1° de enero de 2022)

B Tl
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7.4. Provisién de empleos de carrera administrativa
(Numero de vacantes de carrera administrativa re

expedicion de la Convocatoria a concurso / Nimero

administrativa a la fecha de expedicién de la Convoca

8. CONTROL DE CAMBIOS
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mediante concurso de méritos (%) =
portadas a la CNSC a la fecha de
de vacantes definitivas de carrera
toria a concurso).

No

Fechade |item Motivo del cambio

aprobacién | alterado

Realizado por

01

!
%
28/01/2022 ; No aplica | Creacion del plan

Maria Carolina
Apolinar Garcia-
Profesional
Universitario Talento
Humano

9. APROBACIONES

| REVISO APROBO
NOMBRE Rafael Hurtado Velasquez Comité Institucional de
Gestién y Desempeiio
CARGO Secretario General
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